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EUGENIO HERNANDEZ FLORES, Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de
Tamaulipas, a sus habitantes hace saber:

Que el Honorable Congreso del Estado, ha tenido a bien expedir el siguiente Decreto:

Al margen un sello que dice:- “Estados Unidos Mexicanos.- Gobierno de Tamaulipas.- Poder
Legislativo.

LA SEXAGESIMA LEGISLATURA DEL CONGRESO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE
Y SOBERANO DE TAMAULIPAS, EN USO DE LAS FACULTADES QUE LE CONFIEREN LOS
ARTICULOS 58 FRACCION | DE LA CONSTITUCION POLITICA LOCAL; Y 119 DE LA LEY
SOBRE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO INTERNOS DEL CONGRESO DEL
ESTADO DE TAMAULIPAS, TIENE A BIEN EXPEDIR EL SIGUIENTE:

DECRETO No. LX-710

MEDIANTE EL CUAL SE EXPIDE LA LEY DE COORDINACION DEL SISTEMA DE
SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO DE TAMAULIPAS.

ARTICULO UNICO.- Se expide la Ley de Coordinacion del Sistema de Seguridad Publica del
Estado de Tamaulipas, para quedar como sigue:

LEY DE COORDINACION DEL SISTEMA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO DE
TAMAULIPAS.

TITULO PRIMERO
DE LA SEGURIDAD PUBLICA

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. La presente ley es de orden publico, e interés social y de observancia general en el
territorio de Tamaulipas, y tiene por.objeto regular la coordinacién entre las autoridades del
Estado, de sus municipios y, en lo conducente, de la Federacién que actdan en la entidad,
mediante la integracion, la organizacién, y el funcionamiento del Sistema Estatal de Seguridad
Publica, en el ambito de la distribucion de competencias establecidas en la Constitucién Politica
de los Estados Unidos‘Mexicanos y la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

ARTICULO 2. La seguridad publica es la funcion a cargo del Estado y de los municipios, que tiene
como fines salvaguardar la integridad y los derechos de las personas, asi como preservar las
libertades, el orden y la paz publicos.

Los fines de la seguridad publica se deberan alcanzar mediante la prevencion integral, la
investigacion, la persecucion, la sancién de las infracciones y de los delitos, asi como mediante la
reinsercién social del sentenciado y la reintegracién social y familiar del adolescente.

ARTICULO 3. La funcién de seguridad publica se realizard por conducto de las instituciones
policiales, y de procuracion de justicia, de los tribunales administrativos y los judiciales, de las
instancias responsables de la prision preventiva, la ejecuciéon de penas y de la justicia para
adolescentes, y de todos aquellos entes publicos que cuenten con atribuciones para contribuir
directa o indirectamente a consolidar los fines de la seguridad publica.
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ARTICULO 4. Para efectos de esta ley se entendera por:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

Consejo: El Consejo Estatal de Seguridad Publica;

Consejo Nacional: El Consejo Nacional de Seguridad Publica;

Instituciones policiales: Las corporaciones que cumplen funciones de prevencién, de
investigacion, de reaccidn, de inspeccion, de vigilancia, de custodia y de vialidad; los
cuerpos de policia, de vigilancia y custodia de los establecimientos penitenciarios, de
detencion preventiva, o de centros de arraigos; y en general, todas las dependencias
encargadas de la seguridad publica a nivel federal, local o municipal, que realicen
funciones similares;

Instituciones de Procuracion de Justicia: El Ministerio Puablico, los servicios periciales y
demas auxiliares de aquél;

Instituciones de seguridad publica: Las instituciones policiales y de procuracion de justicia,
asi como los tribunales e instancias responsables de la reinsercion social del sentenciado,
al igual que la reintegracion social y familiar del adolescente, estatales y municipales;

Ley: a la Ley de Coordinacion del Sistema de Seguridad Publica para el Estado de
Tamaulipas;

Ley General: La Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica;
Procurador: El Procurador General de Justicia del Estado;

Procuraduria: La Procuraduria General de Justicia del Estado;

Programa: El Programa del Sistema Estatal de Seguridad Publica;
Programa Integral: EI Programa Integral de Prevencion del Delito del Estado;
Secretaria: La Secretaria de Seguridad Publica;

Secretario: El Secretario de Seguridad Publica;

Secretario Ejecutivo: El titular del Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad
Publica;

Sistema: El Sistema Estatal de Seguridad Publica;

Sistema Nacional: El Sistema Nacional de Seguridad Publica.

ARTICULO 5. El Sistema se integrard con las autoridades, conferencia, los instrumentos,
politicas, estrategias, acciones y servicios previstos en la presente Ley, dirigidos a cumplir los
fines de la seguridad publica.

ARTICULO 6. El Sistema tendra como base la coordinacién y los objetivos siguientes, que
observaran las autoridades e instancias correspondientes:

I. Integrar el Sistema y los subsistemas de:

a.- Prevencion integral;
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b.- Investigacion y persecucion de infracciones y delitos;

c.- Administracion de justicia;

d.- Reinsercion social;

e.- Los demas que sean necesarios para cumplir los fines de la seguridad publica;

Il. Establecer las bases de colaboracion entre las autoridades del Estado y los municipios y, en su
caso, con la Federacion;

Ill. Promover la vigencia de las garantias individuales y sociales, y el respeto de los derechos
humanos;

IV. Definir politicas y programas, y propulsar su ejecucion, seguimiento y evaluacion;

V. Desarrollar lineamientos, mecanismos e instrumentos para fortalecer la operatividad de las
instituciones de seguridad publica;

VI. Regular los procedimientos de ingreso, certificacion, profesionalizacién y evaluacion de los
integrantes de las instituciones de seguridad publica estatales y las municipales;

VII. Instituir bases de datos y metodologia para el suministro, el intercambio y la explotacién de
todo tipo de informacion sobre el personal, asi como aquella de naturaleza administrativa y
criminoldgica relativa a la seguridad publica;

VIII. Determinar criterios para la organizacién, administracién, operacion y modernizacion del
equipamiento y la infraestructura fisica y tecnoldgica de las instituciones de seguridad
publica;

IX. Promover operativos tacticos y acciones conjuntas entre las instituciones policiales estatales,
municipales y, en lo procedente, las federales;

X. Propulsar medidas para optimizar e incrementar el aprovechamiento de los recursos
financieros para la seguridad publica;

XI. Construir procedimientos eficaces de vigilancia y rendicibn de cuentas, sustentados en
indicadores de medicion del desempefio;

Xll. Fomentar la participaciéon de la sociedad en la prevencion y denuncia de infracciones y
delitos, asi como en la planeacion, la ejecucion, el seguimiento y la evaluacion de programas
y acciones;

XIlI. Impulsar la prevencion integral de conductas antisociales;

XIV. Fomentar en el individuo, la familia y la sociedad valores civicos, éticos y culturales, que
promuevan la vigencia del Estado de Derecho e induzcan el respeto a la legalidad;

XV. Disefiar estrategias tacticas y operativas en las instituciones policiales bajo su mando, a partir
del andlisis de informacion delictiva;

XVI. Proponer la incorporacion de acciones en los programas de desarrollo social que se
instrumenten en el Estado, susceptibles de fortalecer la prevencion integral;

XVII. Analizar el marco juridico en materia de seguridad publica y, en su caso, proponer su
actualizacion;

XVIII. Los deméas que acuerden las instancias respectivas tendientes a superar la cobertura y
capacidad de respuesta institucional y realizar los fines de la seguridad publica.
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ARTICULO 7. En la definicion de politicas, programas, estrategias, objetivos y acciones, las
autoridades e instancias de coordinacién cefiirdn sus acciones con base en las disposiciones de
los siguientes ordenamientos legales y administrativos:

I. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

Il. Constitucién Politica del Estado de Tamaulipas;
lll. Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica;

IV. Codigo Municipal para el Estado de Tamaulipas;

V. Convenios suscritos entre la Federacion, los estados y municipios;

VI. Acuerdos del Consejo Nacional;

VII. Acuerdos del Consejo y de los consejos municipales y regionales de seguridad publica;
VIIIl. Ley Orgéanica de la Secretaria de Seguridad Publica;

IX. Ley Orgénica del Ministerio Publico del Estado;

X. Ley Organica de la Administraciéon Puablica del Estado;

XI. Ley Federal de Armas de Fuego y Explosivos;

XIl. Ley para regular los Servicios Privados de Seguridad en el Estado de Tamaulipas;
XIll. Ley del Registro Publico Vehicular;

XIV. Ley de Seguridad Escolar para el Estado de Tamaulipas;

XV. Ley de Tréansito y Transporte del Estado de Tamaulipas;

XVI. Ley de Proteccioén a Victimas del Delito para el Estado;

XVII. Ley de Proteccion Civil para el Estado;

XVIII. Ley de Mediacion para el Estado de Tamaulipas;

XIX. Ley de Justicia para Adolescentes del Estado;

XX. Ley Orgénica del Poder Judicial del Estado;

XXI. Bandos de Policia y Buen Gobierno;

XXIl. Ley de Defensoria Publica del Estado;

XXIll. Ley de Ejecucién de Sanciones Privativas y Restrictivas de la Libertad del Estado de
Tamaulipas;

XXIV. Ley de Coordinacion Fiscal del Estado de Tamaulipas;

XXV. Presupuesto de Egresos de la Federacion;
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XXVI. Presupuesto de Egresos del Estado;
XXVII. Las demas que determinen otros ordenamientos aplicables.
ARTICULO 8. La aplicacion de la presente ley corresponde a las autoridades estatales y

municipales, en el ambito de sus respectivas atribuciones constitucionales y legales.

CAPITULO Il

DE LAS AUTORIDADES DE SEGURIDAD PUBLICA
ARTICULO 9. Las autoridades en materia de seguridad publica seran las siguientes:
I.  El Gobernador del Estado;
Il.  El Presidente del Supremo Tribunal de Justicia;
lll. El Presidente de la Comisién de Seguridad Publica del Congreso del Estado;
IV. Los Presidentes Municipales;
V. El Secretario General de Gobierno;
VI. El Secretario, y los titulares de las instituciones policiales bajo su mando;
VII. El Procurador, los agentes del Ministerio Publico y el Titular de la Policia Ministerial;

VIII. El Director General de Ejecucién de Sanciones y los directores de los centros de prision
preventiva y los de ejecucion de sanciones;

IX. El Director del Centro de Reintegracion Social y Familiar para Adolescentes;
X. Los magistrados de la Sala Penal del Supremo Tribunal de Justicia;

Xl. Los jueces de Primera Instancia, por lo que hace a su facultad de sancionar los hechos
delictivos;

XIl. Los sindicos en funciones de Ministerio Publico;
XIll. Los titulares de las policias preventivas y de transito de los municipios;

XIV. Los jueces calificadores o similares que las disposiciones juridicas establezcan como
instancias de justicia administrativa municipal;

XV. El Director General de Operacién Policial,

XVI. El Secretario Ejecutivo; y

XVII. Los demas que sefialen otras disposiciones legales.

ARTICULO 10. Las autoridades de seguridad publica regirdn su actuacion con fundamento en las
atribuciones que les confieran la Constitucion Politica del Estado, la legislacion secundaria

correspondiente y, para efectos del funcionamiento del Sistema, las disposiciones establecidas en
la presente ley.
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Las autoridades de seguridad publica proveeran en todo tiempo el cumplimiento de los fines de la
seguridad publica, la coordinacién y funcionalidad del Sistema, asi como la instrumentacion de los
acuerdos y resoluciones de las instancias respectivas.

Asi mismo, seran responsables en los términos de lo dispuesto por el Titulo Décimo de este
ordenamiento, en el caso de incumplimiento de las obligaciones que les competan en su calidad
de integrantes del Sistema.

CAPITULO Il
DE LAS INSTITUCIONES POLICIALES

ARTICULO 11. Las instituciones policiales seran las siguientes:

I. Las policias estatales que cumplan funciones de prevencién o reaccion;
Il. La Policia Ministerial;

lll. Las policias preventivas y las de transito municipales;

IV. Los cuerpos de vigilancia, custodia y seguridad de los Centros de Ejecucion de Sanciones y los
del Centro de Reintegracion Social y Familiar para Adolescentes; y

V. Las demas que se constituyan con apego a la Ley.

ARTICULO 12. Las empresas que presten servicios privados de seguridad en el Estado, se
ajustaran a las previsiones del articulo 45 de la ley que regula dichos servicios.

Los prestadores de servicios privados de seguridad tienen la obligacion de coadyuvar con las
autoridades e instituciones competentes en situaciones de urgencia, desastre o cuando sean
requeridos por alguna dependencia estatal o municipal, prestando inmediatamente la ayuda que
se les solicite, la que se dara de manera gratuita.

ARTICULO 13. El Gobernador es el Jefe Supremo de las instituciones policiales estatales y del
municipio en que resida habitual o transitoriamente. Asumira temporalmente la direccion y el
mando de las municipales, en todo o parte del territorio de la entidad, en los casos que juzgue de
fuerza mayor o de alteracion grave del orden publico.

ARTICULO 14. El Gobernador ejercera el mando de las instituciones policiales estatales en forma
directa y, en los términos de Ley, a través del Secretario.

La Policia Ministerial estard bajo la autoridad y el mando inmediato del Ministerio Publico, sin
demérito de lo previsto en el articulo anterior.

CAPITULO IV
DE LOS INTEGRANTES DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA

ARTICULO 15. Los integrantes de las instituciones de seguridad publica seran los individuos que,
mediante nombramiento expedido por autoridad competente, desempefien funciones relativas a
las instituciones policiales, de ministerio publico y servicios periciales y de administracion de
justicia, para alcanzar los fines de esta Ley.
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Las previsiones que el presente ordenamiento establece para los integrantes no seran aplicables
a los servidores publicos responsables de la administracion de justicia. En todo caso, se estara a
lo dispuesto por los acuerdos del Consejo y de la Conferencia Estatal de Procuracion y
Administraciéon de Justicia, asi como a los convenios especificos celebrados en el marco del
Sistema.

ARTICULO 16. Las personas que desempefien funciones estrictamente administrativas no
tendran el caracter de integrantes, aln cuando organicamente presten sus servicios en las
instituciones de seguridad publica. A dichos servidores se les considerara como personal de
confianza, su designacion y remocion sera libre, y no estaran sujetos al servicio civil de carrera.
No obstante, en los casos que determinen las autoridades competentes, se sujetaran a las
evaluaciones de control de confianza y certificacion.

ARTICULO 17. Los derechos de los integrantes de las instituciones seguridad publica seran:

I.  Recibir un trato digno y decoroso por parte de sus superiores jerarquicos, iguales y
subordinados;

Il.  Contar permanentemente con oportunidades de formacidn y desarrollo para hacer un servicio
civil de carrera, y reunir los atributos necesarios para cumplir en su actuacion los principios
constitucionales de legalidad, objetividad, eficacia, profesionalismo, honradez y respeto a los
derechos humanos;

lll. Participar en concursos de promocion y procesos de evaluacion curricular para ascender a la
jerarquia inmediata superior;

IV. Percibir un salario digno y remunerador acorde con las caracteristicas del servicio que
desempefien, asi como gozar de un régimen de seguridad social especial que tome en
cuenta la naturaleza y los riesgos propios de sus funciones;

V. Disponer, sin costo alguno, del equipamiento necesario para el cumplimiento de la funcion; y

VI. Ser sujetos de condecoraciones, estimulos,. recompensas y reconocimientos cuando su
conducta y desempefio sea meritorio.

Los integrantes de las instituciones de seguridad publica recibirdn capacitacién permanente a fin
de que cuenten con los atributos necesarios para cumplir con los principios de legalidad,
objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos reconocidos
por la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

ARTICULO 18. Son obligaciones de los integrantes de las instituciones de seguridad publica:

I. Conducirse con dedicacién y disciplina, asi como con apego al orden juridico y respeto a las
garantias individuales y derechos humanos reconocidos en la Constitucién;

Il.  Preservar la secrecia de los asuntos que por razén del desempefio de su funcién conozcan,
en términos de las disposiciones aplicables;

Ill. Prestar auxilio a las personas amenazadas por algun peligro o que hayan sido victimas u
ofendidos de algun delito, asi como brindar proteccidn a sus bienes y derechos. Su actuacion
sera congruente, oportuna y proporcional al hecho;

IV. Cumplir sus funciones con absoluta imparcialidad y sin discriminacion alguna;
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V.

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIlI.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIHI

XIX.

XX.

XXI.

Abstenerse de infligir o tolerar actos de tortura, alin cuando se trate de una orden superior o
se argumenten circunstancias especiales, tales como amenaza a la seguridad publica,
urgencia de las investigaciones o cualquier otra; al conocimiento de ello, lo denunciara
inmediatamente ante la autoridad competente;

Observar un trato respetuoso con todas las personas, debiendo abstenerse de todo acto
arbitrario y de limitar indebidamente las acciones o manifestaciones que en ejercicio de sus
derechos constitucionales y con caracter pacifico realice la poblacion;

Desempefiar su misidn sin solicitar ni aceptar compensaciones, pagos o gratificaciones
distintas a las previstas legalmente. En particular se opondran a cualquier acto de
corrupcion y, en caso de tener conocimiento de alguno, deberan denunciarlo;

Abstenerse de ordenar o realizar la detencidon de persona alguna sin ajustarse a las
previsiones constitucionales y legales aplicables;

Velar por la vida e integridad fisica de las personas detenidas;

Actualizarse en el empleo de métodos de investigacion que garanticen la recopilacion
técnica y cientifica de evidencias;

Utilizar los protocolos de investigacion y de cadena de custodia adoptados por las
instituciones de seguridad publica;

Participar en operativos y mecanismos de coordinacién con otras instituciones de seguridad
publica, asi como brindarles, en su caso, el apoyo que conforme a derecho proceda;

Preservar, conforme a las disposiciones aplicables, las pruebas e indicios'de probables
hechos delictivos o de faltas administrativas de forma que no pierdan su calidad probatoria y
se facilite la correcta tramitacion del procedimiento correspondiente;

Abstenerse de disponer de los bienes asegurados.para beneficio propio o de terceros;

Someterse a evaluaciones periddicas para acreditar el cumplimiento de sus requisitos de
permanencia, asi como obtener y. mantener vigente la certificacion respectiva;

Informar al superior jerarguico, de manera inmediata, las omisiones, actos indebidos o
constitutivos de delito, de sus subordinados o iguales en categoria jerarquica;

Cumplir y-hacer cumplir con diligencia las 6rdenes que reciba con motivo del desempefio de
sus funciones, evitando todo acto u omisién que produzca deficiencia en su cumplimiento;

.- Fomentar la disciplina, responsabilidad, decisién, integridad, espiritu de cuerpo y
profesionalismo, en si mismo y en el personal bajo su mando;

Inscribir las detenciones en el Registro Administrativo de Detenciones conforme a las
disposiciones aplicables;

Abstenerse de sustraer, ocultar, alterar o dafiar informacion o bienes en perjuicio de las
instituciones;

Abstenerse, conforme a las disposiciones aplicables, de dar a conocer por cualquier medio
a quien no tenga derecho, documentos, registros, imagenes, constancias, estadisticas,
reportes o cualquier otra informacién reservada o confidencial de la que tenga conocimiento
en ejercicio y con motivo de su empleo, cargo o comision;
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XXII. Atender con diligencia la solicitud de informe, queja o auxilio de la ciudadania, o de sus

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVILI.

XXVIII

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXILI.

XXXHI

propios subordinados, excepto cuando la peticidon rebase su competencia, en cuyo caso
debera turnarlo al area que corresponda;

Abstenerse de introducir a las instalaciones de sus instituciones, bebidas embriagantes,
sustancias psicotrépicas, estupefacientes u otras sustancias adictivas de caracter ilegal,
prohibido o controlado, salvo cuando sean producto de detenciones, cateos,
aseguramientos u otros similares, y que previamente exista la autorizacion correspondiente;

Abstenerse de consumir, dentro o fuera del servicio, bebidas alcohdlicas, sustancias
psicotrépicas, estupefacientes u otras sustancias adictivas de caracter ilegal, prohibido o
controlado, salvo los casos en que el consumo de los medicamentos controlados sea
autorizado mediante prescripcion meédica, avalado por los servicios médicos de las
instituciones;

Abstenerse de realizar conductas que desacrediten su persona o la imagen de las
instituciones, dentro o fuera del servicio;

No permitir que personas ajenas a sus instituciones realicen actos inherentes a las
atribuciones que tenga encomendadas. Asimismo, no podra hacerse acompafiar de
dichas personas al realizar actos del servicio;

Registrar en el Informe Policial Homologado los datos de las actividades e investigaciones
que realice;

. Remitir a la instancia que corresponda la informacién recopilada, en el cumplimiento de
sus misiones o en el desempefio de sus actividades, para su analisis y registro. Asimismo,
entregar la informacion que le sea solicitada por otras instituciones de seguridad publica,
en los términos de las leyes correspondientes;

Apoyar a las autoridades que asi se lo soliciten en-la investigacion y persecucion de
delitos, asi como en situaciones de grave riesgo, catastrofe o desastre;

Ejecutar los mandamientos judiciales y ministeriales;

Obtener y mantener actualizado su Certificado Unico Policial;

Obedecer las oOrdenes 'de los superiores jerarquicos o de quienes ejerzan sobre él
funciones de mando y cumplir con todas sus obligaciones, realizandolas conforme a

derecho;

. Responder, sobre la ejecucidon de las ordenes directas que reciba, a un sélo superior
jerarquico, por regla general, respetando preponderantemente la linea de mando;

XXXIV. Participar en operativos de coordinacién con otras corporaciones policiales, asi como

XXXV.

XXXVI

XXXVI

brindarles, en su caso, el apoyo que conforme a derecho proceda;

Mantener en buen estado el armamento, material, municiones y equipo que se le asigne
con motivo de sus funciones, haciendo uso racional de ellos s6lo en el desempefio del
servicio;

. Abstenerse de asistir uniformado a bares, cantinas, centros de apuestas o juegos, u otros
centros de este tipo, si no media orden expresa para el desempefio de funciones o en
caso de flagrancia; y

I. Las demas que establezcan las disposiciones legales aplicables.
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CAPITULO V
DE LAS ATRIBUCIONES

ARTICULO 19. Las facultades y obligaciones del Gobernador son las siguientes:

VI.

VII.

VIII.

X.

XI.

Salvaguardar la integridad y los derechos de las personas;

Mantener el orden publico y preservar las libertades, la paz y la estabilidad del Estado;
Promover la funcionalidad del Sistema como una politica de Estado;

Presidir y convocar al Consejo por conducto del Secretario Ejecutivo;

Proveer el cumplimiento en la entidad de los acuerdos y resoluciones del Consejo Nacional;
Instruir la vinculacion y coordinacién entre las dependencias estatales para la elaboracion
de los subprogramas de prevencion integral, de procuracion de justicia, y de reinsercion
social y tratamiento de adolescentes, y podra proponer, al Poder Judicial la integracion del
relativo a la administracion de justicia;

Nombrar a los titulares de las instituciones estatales;

Celebrar convenios con los poderes del Estado, la Federacion, otros estados y municipios,
asi como instituciones publicas, privadas o sociales, para el cumplimiento de los fines de la
seguridad publica;

Promover la participacion de la sociedad en el disefio, la ejecucidn, el seguimiento y la
evaluacién de los programas, estrategias y acciones procedentes en los diversos ambitos
de la seguridad publica;

Expedir los reglamentos y acuerdos que sean necesarios, y

Las demas que le confieran otras disposiciones legales.

ARTICULO 20. Las facultades y obligaciones de los presidentes municipales son las siguientes:

VI.

Mantener el orden y la- tranquilidad publicos en su municipio, prevenir la comisién de
infracciones y delitos, y proteger la integridad, los bienes y derechos de la poblacién;

Presidir el Consejo Municipal de Seguridad Publica y, en su caso, el Regional que
corresponda;

Proveer la operacion del Sistema en el municipio y cumplir los acuerdos del Consejo que
impliqguen acciones en su jurisdiccion, particularmente las de prevencion integral de
conductas antisociales;

Instrumentar en las instituciones policiales bajo su mando, el modelo de desarrollo y gestion
policial que apruebe el Consejo;

Dictar las medidas que le competan para la observancia y el cumplimiento de las
disposiciones legales en materia de seguridad publica y del Bando de Policia y Buen
Gobierno;

Establecer politicas, estrategias y acciones para la ejecucidon del programa estatal o
regional de seguridad publica;
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VII.  Proponer al Consejo Municipal el respectivo Programa Municipal de Seguridad Publica, que
estar4 alineado con los instrumentos sefialados en la fraccion anterior;

VIIl.  Presentar el Programa Municipal de Seguridad Publica al Consejo Estatal, en un plazo no
mayor a ciento veinte dias contados a partir del inicio de su gestion;

IX.  Presentar al Consejo cada seis meses un informe de los avances del Programa Municipal;

X.  Planeacidn, ejecucion, seguimiento y evaluacion de programas y acciones especificos;

Xl.  Celebrar convenios con los poderes del Estado y municipios, asi como instituciones
publicas, sociales o privadas, para el cumplimiento de los fines de la seguridad publica;

XIl.  Otorgar todo tipo de facilidades administrativas al Secretario Ejecutivo a efecto de que vigile
y supervise la ejecucion de los acuerdos del Consejo;

XIll.  Proponer un sistema de seguimiento y evaluacion, con indicadores de medicion, a efecto de
analizar el avance en el cumplimiento de estrategias y acciones de caracter municipal;

XIV. Instrumentar el modelo de desarrollo policial conforme a los lineamientos establecidos por el
Conejo; y

XV. Las demas que les confieran otras disposiciones legales.

Los Presidentes Municipales que habran de participar en la Conferencia Nacional de Seguridad
Pdblica Municipal, por conducto del Secretario, propondran al Consejo la adopcién de los
programas, estrategias y acciones que acuerde aquél cuerpo colegiado.

ARTICULO 21.- Las facultades y obligaciones del Secretario son las siguientes:

V.

VI.

VII.

VIII.

Promover, impulsar y apoyar, con respeto a los principios de distribucion de competencias y
de coordinacion, la funcionalidad del Sistema, de los subsistemas que se desprendan del
mismo y la participacion organizada de la sociedad;

Representar al Gobernador ante el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional;
Coordinar los procedimientos de consulta e integracién del Programa;
Presidir la Conferencia Estatal de instituciones policiales;

Disefiar el subprograma relativo a las materias de prevencion integral y de reinsercién social,
y reintegracién social y familiar del adolescente;

Dar seguimiento a la ejecucion del Subprograma e informar el avance y resultados al
Consejo;

Coadyuvar con las instituciones correspondientes para instrumentar en la entidad, los
acuerdos del Consejo Nacional, de las conferencias nacionales de Secretarios de
Seguridad Publica, de Procuracién de Justicia, del Sistema Penitenciario, de Seguridad
Puablica Municipal;

Ampliar, en su caso, el Programa Rector de Profesionalizacion aprobado por la Conferencia
Nacional de Secretarios de Seguridad Publica en razén de las necesidades de las
instituciones policiales estatales y municipales, y someterlo a la aprobacién de Consejo;
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XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Proponer al Consejo el modelo de desarrollo y gestién policial y vigilar su instrumentacion;

Promover la incorporacion de la sociedad y sus organizaciones en los procesos de
planeacion, ejecucion, seguimiento y evaluacién de programas, estrategias y acciones
especificas;

Disponer la integracion, la actualizacion y el uso adecuado de los registros de informacion
sobre seguridad publica;

Promover la realizacién y contratacion de asesorias, estudios multidisciplinarios, analisis y
encuestas para investigar las causas, caracteristicas y los costos sociales de la incidencia
delictiva, asi como para formular acciones pertinentes para combatir la delincuencia;

Intercambiar experiencias con otras instituciones de seguridad publica nacionales e
internacionales;

Efectuar, con la colaboracion de las instancias procedentes, estudios acerca de infracciones
y hechos delictivos denunciados y no denunciados, a fin de considerar estas variables en la
definicién de politicas en la materia;

Tramitar ante las autoridades federales competentes la obtencidon y renovacion de la
licencia oficial colectiva para la portacién de armas de fuego de cada institucion policial;

Proponer y disefiar politicas, estrategias, acciones y operativos, a fin de cumplir con la
prevencion integral de conductas antisociales y combatir las causas que las generan;

Sugerir la adopcidn de politicas transversales de prevencion integral;

XVIII. Impulsar los programas de profesionalizacion y de evaluacion y control de confianza;

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

Administrar el sistema penitenciario del Estado, y realizar los actos inherentes a la ejecucion
de sanciones;

Desarrollar, en la entidad, los acuerdos de la Conferencia Nacional del Sistema
Penitenciario;

Promoveruna eficaz participacion de la sociedad en la planeacion, ejecucion, seguimiento y
evaluacion de las politicas de seguridad publica; y

Proponer al Consejo a los Presidentes Municipales que deban participar en la Conferencia
Nacional de Seguridad Publica Municipal;

Procurar que en las instituciones policiales se apliqgue de manera homogénea y
permanente, el protocolo de certificacion aprobado por el Centro Nacional de Certificacion y
Acreditacion; y

Las demas que le confieran otras disposiciones legales.

Con el propésito de instrumentar en la entidad los programas, politicas, protocolos, criterios,
lineamientos y demas acciones procedentes que acuerde el Consejo Nacional, el Secretario y sus
unidades administrativas se coordinaran técnicamente con los centros nacionales de Acreditacion
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y Certificacion, de Informacion, y de Prevencion del Delito y Participacién Ciudadana previstos en
la Ley General.

ARTICULO 22. Las facultades y obligaciones del Procurador son las siguientes:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIlI.

XII.

XIV.

XV.

Desarrollar, en lo procedente, los acuerdos de la Conferencia Nacional de Procuracién de
Justicia;

Participar en la Conferencia Estatal de instituciones policiales para definir y vincular, el
modelo de desarrollo y gestion de la Policial Ministerial con el de las demas instituciones
policiales;

Instrumentar el Servicio de Carrera en Procuracion de Justicia que incluya a Agentes del
Ministerio Publico, policias ministeriales y peritos;

Ampliar, en su caso, el Programa Rector de Profesionalizacion aprobado por la Conferencia
Nacional de Procuracion de Justicia, y someterlo a la consideracion del Consejo;

Supervisar la actualizacion permanente y el uso adecuado de las bases de datos del
subsistema de informacién, en particular las relativas a los registros de personal,
detenciones, indiciados, procesados, sentenciados, huellas dactilares, vehiculos robados y
recuperados, érdenes de aprehension, armamento y equipo, y demas que se instituyan por
el Sistema Nacional;

Disefiar el subprograma de Procuracion de Justicia;

Dar seguimiento a la ejecucién del Subprograma e informar al Consejo del avance y los
resultados del mismo;

Promover la incorporacién de la sociedad y sus.organizaciones en los procesos de
planeacion, ejecucién, seguimiento y evaluacion de programas y acciones especificos de
procuracion de justicia;

Fomentar la cultura del respeto a los derechos humanos tanto de la victima o del ofendido,
como de la persona imputada;

Promover la denuncia ciudadana y anénima de los delitos;

Vigilar. el éptimo desempefio de las funciones ministeriales y promover la cultura de la
legalidad y de rechazo a toda forma de corrupcidn entre los integrantes de la Procuraduria;

Proponer al Consejo la realizacion de estudios técnicos como encuestas sociales y de
victimizacion, para conocer la cifra real del delito y las caracteristicas de la incidencia
criminal;

Proponer un sistema de seguimiento y evaluacion, con indicadores de medicién de la
actuacion de las instituciones, a efecto de analizar periédicamente el avance en el
cumplimiento de estrategias y acciones de procuracion de justicia;

Elaborar propuestas de reformas juridicas en materia penal;

Las deméas que le confieran otras disposiciones legales.
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TITULO SEGUNDO
DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA

CAPITULO |
DE LA INTEGRACION

ARTICULO 23. El Sistema se integrara por las siguientes instancias:

VI.

El Consejo Estatal, de Seguridad publica;

El Secretariado Ejecutivo del Sistema;

Los consejos municipales de seguridad publica;

Los consejos regionales de seguridad publica;

La Conferencia Estatal de las instituciones policiales; y

El Presidente del Consejo tiene la facultad y obligacién de promover en todo tiempo, con la
asistencia del Secretario, la coordinacién y el funcionamiento efectivo del Sistema y de las
instancias que lo integran.

El Secretario Ejecutivo se coordinara con los presidentes de los érganos colegiados.referidos para
impeler que la colaboracion sea efectiva y se formulen y ejecuten politicas, programas, objetivos,
estrategias y acciones eficaces, asi como para su seguimiento y evaluacion.

CAPITULO I
DE LAS INSTANCIAS DE COORDINACION

SECCION PRIMERA
DEL CONSEJO ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA

ARTICULO 24. El Consejo serd la instancia superior de coordinacion, planeacion de politicas
publicas y evaluacién del Sistema, y estara integrado por:

VI.

VII.

VIII.

El Gobernador, quien lo presidira;

El Presidente del Supremo Tribunal de Justicia;

El Presidente de la Comision de Seguridad Publica del Congreso;
Los presidente municipales;

El Secretario General de Gobierno;

El Secretario de Seguridad Publica;

El Procurador General de Justicia;

Los delegados o representantes en el Estado de la Procuraduria General de la Republica;
de las secretarias de la Defensa Nacional, de Marina, y de Seguridad Publica, del Centro de
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Investigacion y Seguridad Nacional de la Secretaria de Gobernacién, asi como del
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica; y

IX.  El Secretario Ejecutivo.

Los funcionarios citados referidos en la fraccién VIII, seran convocados en razon de los asuntos a
tratar en la sesion respectiva y a juicio del Presidente del Consejo.

Asimismo para cada sesidn el Presidente podréa invitar a dos representantes de la sociedad civil.
Su participacion sera de caracter honorifico.

Los integrantes del consejo concurriran personalmente a las sesiones sin que tengan potestad
para que los represente otro funcionario.

El Presidente podra ser suplido por el Secretario General de Gobierno en quien, de ser el caso,
delegara el ejercicio de sus atribuciones relativas al Sistema.

ARTICULO 25. Los integrantes del Consejo podran establecer comisiones de trabajo
especializadas a efecto de planear, instrumentar y evaluar los acuerdos, cumplir con las materias
de coordinacién y realizar los analisis y estudios que sean necesarios.

ARTICULO 26. El Presidente del Consejo podra invitar a las sesiones del pleno o de las
comisiones, a representantes de organizaciones productivas y sociales y de instituciones
educativas y civiles, cuyo objeto sea promover el bienestar y desarrollo de la comunidad, asi como
a otros servidores publicos de los tres 6rdenes de gobierno, y a profesionales y académicos que
puedan aportar a los fines de la seguridad publica, quienes tendran derecho de voz pero no de
voto.

ARTICULO 27. El Consejo tendré las siguientes atribuciones:

I Decretar acuerdos generales y resoluciones que seran de observancia obligatoria para las
autoridades estatales y municipales y, su cumplimiento, objeto de fiscalizacién por parte de
los 6rganos conducentes;

Il. Coordinar la organizacién y el funcionamiento del Sistema y las instancias que lo integran;

M. Establecer politicas de seguridad publica en concordancia con las que acuerde el Consejo
Nacional;

IV. Aprobar el Programa del Sistema,;

V. Determinar medidas para vincular al Sistema con el Sistema Nacional y con otros
regionales, locales e internacionales;

VI.  Emitir lineamientos para coordinar la colaboracién entre los tres poderes publicos de la
entidad para fortalecer el Estado de derecho y la cultura de la legalidad;

VII. Expedir bases y reglas para la realizacibn de operativos conjuntos entre instituciones
policiales de los tres 6rdenes de gobierno;

VIIIl. Analizar la evolucion de las infracciones, incidencia delictiva y actuacién de las instituciones,
con base en estadisticas e indicadores de cobertura, de gestion y de otros instrumentos de
que se disponga;

LXI Legislatura



Ley de Coordinacién del Sistema de Seguridad Publica del Estado de Tamaulipas Pag.
17

IX. Resolver acerca de propuestas de politicas, programas, objetivos, estrategias, acciones,
proyectos y estudios que, por conducto del Secretario Ejecutivo, presenten las conferencias
estatales, los integrantes del Consejo, y las organizaciones de la sociedad civil;

X. Aprobar lineamientos para el desarrollo policial y los modelos de gestion;
XI.  Definir politicas integrales de prevencion del delito, de participacion de la comunidad y de
atencion a las victimas;

XIl.  Instruir la realizacién de encuestas de percepcién de la sociedad y de los integrantes de las
instituciones;

XIll.  Proponer iniciativas de reformas a las leyes y normas relacionadas con las materias de la
seguridad publica;

XIV. Fijar politicas, lineamientos y acciones para el eficaz funcionamiento de las instituciones;

XV. Determinar indicadores para vigilar y controlar, de conformidad con el marco legal aplicable,
el ejercicio de los recursos financieros destinados para instrumentar las acciones
programaticas, provenientes tanto del Presupuesto de Egresos de la Federacion, cuanto del
Estatal;

XVI. Conocer y aprobar informes de los responsables de las instituciones de seguridad publica y
del Secretario Ejecutivo, respecto del cumplimiento de las acciones que correspondan a
cada una de las autoridades del Sistema;

XVII. Evaluar el desempefio de los titulares de las instituciones de seguridad publica.y emitir las
recomendaciones relativas;

XVIII. Aprobar un sistema de seguimiento y evaluacion con indicadores de medicion de la
actuacion de las instituciones de seguridad publica, a efecto de que periédicamente se
analice el avance en el cumplimiento de los programas y acciones conducentes;

XIX. Facilitar la incorporacion de la sociedad en_los procedimientos de control y evaluacion de
las politicas en la materia;

XX. Expedir reglas y lineamientos.que se deriven del presente ordenamiento para garantizar la
operacion eficaz del Sistema, y

XXI. Designar con base en la propuesta del Secretario a los dos Presidentes municipales que
formaran parte de la Conferencia Nacional de Seguridad Publica; y

XXII." Las demas que sean necesarias para cumplir los objetivos de la coordinacion establecidos
en el articulo 6° de esta ley, y alcanzar los fines de la seguridad publica.

ARTICULO 28.El Consejo se reunira de manera ordinaria cada tres meses, mediante
convocatoria del Secretario Ejecutivo quien, por acuerdo del Presidente, integrara la agenda de
los asuntos a tratar. Extraordinariamente sesionara cuantas veces sea necesario o cuando algin
asunto urgente lo amerite.

El quérum para las reuniones del Consejo se integrara con la mitad mas uno de los integrantes.

ARTICULO 29. El Gobernador designara y removera libremente al Secretario Ejecutivo, quien
debera cumplir los siguientes requisitos:

I.  Ser ciudadano mexicano en pleno goce de sus derechos;
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Il.  Tener méas de treinta afios de edad;

Ill.  Contar con titulo profesional de nivel licenciatura debidamente registrado;

IV. Ser de reconocida capacidad y probidad, y acreditar experiencia profesional, preferentemente
académica, en alguna de las materias relativas a la seguridad publica;

V. No haber ocupado un cargo de dirigencia partidista en el afio anterior a su designacién, ni
haber sido condenado por delito doloso;

VI. No haber sido inhabilitado como servidor publico, y

ARTICULO 30. Son facultades y obligaciones del Secretario Ejecutivo las siguientes:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XI.

XIV.

Elaborar el Reglamento de la presente ley y someterlo a la aprobacion del Gobernador;

Reunir las propuestas de contenido del Programa y presentarlas como un documento
integral a la consideracién del Consejo;

Asistir y coadyuvar con el Secretario en el seguimiento y la evaluacion del Programa, asi
como conducir los procedimientos relativos de los programas del Sistema Nacional que se
instrumenten en el Estado;

Registrar y certificar los acuerdos que se tomen en el Consejo, llevar el archivo de éstos 'y
de los instrumentos juridicos que se deriven de aquéllos;

Ejecutar, en su caso, y dar seguimiento permanente a los acuerdos, y resoluciones del
Consejo, notificando formalmente a las instituciones sobre las obligaciones que les resulten
en funcion de las sesiones respectivas;

Proponer al Consejo las politicas, lineamientos, -protocolos y acciones para el mejor
desempefio de las instituciones de seguridad publica;

Elaborar y publicar informes de actividades del Consejo;
Informar al Consejo, en cada sesion ordinaria, de sus actividades;

Representar al Sistema en las reuniones de concertacion con el Secretariado Ejecutivo del
Sistema Nacional;

Apoyar a las conferencia estatal, comisiones y a la de instituciones policiales en el
desarrollo de las acciones que acuerden, verificando que éstas se enmarquen en las
resoluciones del Consejo;

Administrar y, en su caso, operar los sistemas e instrumentos de informacion desarrollados
en el marco del Sistema Nacional de Informacion sobre Seguridad Publica;

Proponer al Consejo los dos presidentes municipales que habran de participar en la
Conferencia Nacional de Seguridad Publica Municipal;

Administrar y operar la Red Estatal de Telecomunicaciones, a través del Centro de
Comando, Control, Comunicaciones y COmputo;

Proponer y, en lo procedente, operar la integracion de sistemas y bases de datos, a fin de
aprovechar la informacién sustantiva contenida en los partes policiales, denuncias,
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XV.

XVI.

XVII.

XVIILI.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

investigaciones y todo tipo de actuaciones oficiales, que permitan ubicar geogréaficamente el
fendomeno delictivo y las causas del mismo;

Impulsar, investigar y proponer acciones para el fortalecimiento y modernizacién del
equipamiento y la infraestructura fisica y tecnologica de las instituciones de seguridad
publica;

Coadyuvar en los procedimientos de programacion y presupuestacion anuales de las
instituciones, asi como en la gestién, administracion y control de los recursos provenientes
del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Puablica del Presupuesto de Egresos de la
Federacion y, en lo conducente, del subsidio federal a los municipios;

Asistir a las autoridades municipales, en coadyuvancia con el Secretario para hacer efectiva
su participacion en el Sistema, y coordinar su incorporacion a los programas
correspondientes y, al financiamiento de los mismos, mediante los convenios respectivos;

Promover la realizacién de acciones conjuntas conforme a las bases y lineamientos que
emita el Consejo;

Verificar permanentemente el cumplimiento de las disposiciones de esta ley, de los
acuerdos del Consejo, resoluciones, convenios generales y especificos y demas
instrumentos normativos;

Emitir a las instituciones, recomendaciones fundadas y motivadas, e informar al Consejo
respecto de los avances de su cumplimiento, observando las autoridades o instancias que,
en funcion de las evaluaciones respectivas, no alcancen las metas bajo su responsabilidad;

Supervisar la correcta aplicacion de los recursos destinados a soportar las acciones del
Programa, asi como los provenientes de la Federacion tanto para las instituciones estatales,
como las municipales;

Proponer un sistema de seguimiento y evaluacion, con indicadores de mediciéon de la
actuacion de las instituciones, a efecto de “analizar periddicamente el avance en el
cumplimiento de estrategias, programas y acciones;

Dictar las medidas necesarias y. celebrar convenios y contratos, en acuerdo con el
Secretario, para hacer efectiva la coordinacion y preservar de la seguridad publica, y

Las demés que sean necesarias para cumplir los acuerdos del Consejo.

ARTICULO 31. El Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica sera un érgano
desconcentrado de la Secretaria General de Gobierno, dotado de autonomia técnica y operativa,
integrado por la estructura y las funciones que establezca el Reglamento Interior y los manuales
de organizacion y de procedimientos correspondientes, y su objeto sera soportar el cumplimiento
de las atribuciones que le competen al Secretario Ejecutivo.

SECCION SEGUNDA
DE LOS CONSEJOS MUNICIPALES DE SEGURIDAD PUBLICA

ARTICULO 32. Los consejos municipales son las instancias encargadas de la coordinacion,
planeacion e instrumentacion del Sistema, a efecto de alcanzar los fines de la seguridad publica
en su municipio.

ARTICULO 33. Los consejos municipales estaran integrados por:
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l. El Presidente Municipal, quien lo presidira;

Il. Los regidores responsables de las comisiones del Ayuntamiento relacionados con las
materias de seguridad publica;
Il. Un representante de la Procuraduria;

IV.  Unrepresentante de la Secretaria;
V. El juez calificador; y

VI.  Eltitular de la policia preventiva y el de transito del municipio.

Asimismo para cada sesion el Presidente invitara a cada representante de la sociedad civil. Su
participacion sera de caracter honorifico.

El Presidente del Consejo Municipal invitara a las sesiones, al menos a dos representantes de la
sociedad civil o de la comunidad, de conformidad con los temas a tratar. Su participacion sera de
caracter honorifico.

El Secretario del Ayuntamiento fungird como Secretario Técnico del Consejo Municipal.

El Consejo Municipal se reunird de manera ordinaria cada tres meses a convocatoria de su
Presidente, y sus integrantes contaran con derecho de voz y voto.

El quérum para las reuniones del Consejo Municipal se integrard con la mitad mas uno de los
integrantes.

ARTICULO 34. El Presidente del Consejo Municipal podra invitar a las sesiones a servidores
publicos de los tres é6rdenes de gobierno, a representantes de organizaciones productivas y
sociales y de instituciones educativas y civiles, profesionales, académicos que puedan aportar a
los fines de la seguridad publica, quienes tendran derecho de voz pero no de voto.

ARTICULO 35. Los consejos municipales se organizaran, en lo conducente, de manera semejante
al Consejo y tendran las funciones relativas para hacer posible los objetivos de la coordinacion.

SECCION TERCERA
DE LAS INSTANCIAS REGIONALES DE COORDINACION

ARTICULO 36. Cuando sea necesaria la participacion de dos o mas municipios, para que se
cumplan las funciones de seguridad publica, se estableceran instancias regionales de
coordinacion, con caracter temporal o permanente, en las que participaran los presidentes
municipales, y las instituciones de seguridad publica que determine el Consejo.

ARTICULO 37. Las instancias regionales se integrardn por acuerdo del Consejo y mediante los
lineamientos que al efecto expidan el Secretario y el Secretario Ejecutivo, en los cuales se
definiran los integrantes de este cuerpo colegiado.

Las instancias regionales se reunirdn de manera ordinaria cada tres meses a convocatoria de su
Presidente, y sus integrantes contaran con derecho de voz y voto.

ARTICULO 38. Las instancias regionales se organizaran, en lo conducente, de manera semejante
al Consejo y tendran las funciones relativas para hacer posible los objetivos de la coordinacion.
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La Presidencia y el Secretariado Ejecutivo seran designados por la instancia regional
correspondiente.

SECCION CUARTA
DE LA CONFERENCIA ESTATAL DE INSTITUCIONES POLICIALES

ARTICULO 39. La Conferencia Estatal de instituciones policiales sera presidida por el Secretario y
estara integrada por:

- El Procurador General de Justicia;

- Los titulares de las instituciones policiales estatales y municipales;
- El titular de la Policia Ministerial, y

- El Director General de Ejecucion de Sanciones.

ARTICULO 40. La Conferencia Estatal de instituciones policiales tendra las siguientes funciones:

l. Impulsar la coordinacion de las instancias responsables de las funciones policiales de
prevencion, investigacion y reaccion;

Il. Promover la capacitacion, actualizacién y especializacion conforme al Programa Rector;
Il. Armonizar los bandos de policia y buen gobierno de los municipios;

V. Definir criterios uniformes para integrar el modelo homologo de desarrollo y.gestidn policial
para aplicarlo en el Estado y los municipios;

V. Intercambiar experiencias y apoyo técnico;

VI. Emitir bases y reglas generales para la realizacion.de operativos conjuntos;

VII. Proponer mecanismos de colaboracion a través del protocolo respectivo;

VIII. Formular propuestas para la integracion y uso adecuado de los registros y bases de datos

de seguridad publica;

IX. Promover el cumplimiento del Informe Policial Homologado, en los términos de los
articulos 43, 112y 113 de la Ley General,

X. Sugerir acciones para mejorar la atencion respecto de los reportes de emergencias, faltas
y delitos hechos por la ciudadania;

XI. Proponer procedimientos de seguridad para los centros penitenciarios e instalaciones
estratégicas de la entidad;

XII. Promover la coordinacion de acciones con las policias federales para el resguardo de las
instalaciones estratégicas;

XII. Desarrollar un esquema para la administracion y control de armas de fuego y municiones,
con el objeto de rendir oportunamente los informes correspondientes y facilitar la
inspeccion de las autoridades competentes;

XIV. Plantear mecanismos de vinculacién con la sociedad;

LXI Legislatura



Ley de Coordinacién del Sistema de Seguridad Publica del Estado de Tamaulipas Pag.
22

XV. Promover un modelo de prevencion integral para su incorporacion al Programa;

XVI.  Plantear estrategias, objetivos y lineas de accion en materia de prevencion, investigacion
y reaccioén para su incorporacion al Programa;

XVII.  Promover la certificacion de los integrantes de las instituciones policiales en el Centro

Estatal de Evaluacién y Control de Confianza;

XVIl. Las demas que sean necesarias para fortalecer la capacidad de respuesta de las
instituciones policiales.

El Secretario podra invitar a las reuniones a los mandos de las Fuerzas Armadas y de las policias
federales adscritas en el Estado, a los titulares de las areas de prevencién del delito y de
vinculacién social estatales y municipales, asi como a otros funcionarios publicos, profesionales y
académicos que puedan aportar a los fines de la Conferencia.

La Conferencia se reunira ordinariamente cada seis meses y extraordinariamente cuando sea
necesario.

El Secretario Ejecutivo sera el secretario técnico de la Conferencia, convocard a las reuniones,
para efectos de informacion y aprobacién y elevard a la consideracion del Consejo las
resoluciones de la misma.

El quérum para las reuniones de la Conferencia Estatal se integrara con la mitad mas uno de los
integrantes.

CAPITULO Il
DEL PROGRAMA DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA

ARTICULO 41. El Programa sera el instrumento rector de la politica de Estado en la materia,
contendra los objetivos, politicas, estrategias y lineas de accién que de manera ordenada, racional
y coordinada deberan ejecutar las .instituciones de seguridad publica con la participacién
organizada de la sociedad, en el corto, mediano y largo plazos, a efecto de alcanzar los fines de la
seguridad publica.

ARTICULO 42. Corresponde al Gobernador y a los presidentes municipales, en sus respectivos
ambitos de competencia, impulsar, promover y proveer la elaboracién, ejecucién, seguimiento,
evaluacion y. difusion del Programa.

ARTICULO 43. El Programa se elaborara observandose los siguientes aspectos:

I Seréa producto de un proceso de consulta, dirigido por el Secretario, quien sera asistido
por el Secretario Ejecutivo;

Il. Partird de un diagnéstico de la situacion objetiva de la seguridad publica en el Estado, sus
municipios y regiones, en particular de la cifra real de la incidencia delictiva y de la
capacidad de respuesta de las instituciones en funcién de parametros objetivos y de los
resultados de su operacion;

Il. Considerara la percepcién de la poblacién y de los integrantes de las instituciones;

V. Estara alineado con los programas nacionales y las politicas que se acuerden por el
Consejo Nacional;
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V. Tendrd& el caracter de prioritario y guardara congruencia con el Plan Estatal de Desarrollo,
por lo que el Secretario Ejecutivo presentard las propuestas de contenido al Consejo, en
un plazo no mayor de tres meses posteriores a la publicacion de aquél;

VI. Comprendera los subprogramas relativos a la prevencion integral, la procuracién de
justicia, la reinsercién social, y los demas que se consideren necesarios, a fin de
garantizar la integralidad y coordinacion en su desarrollo y ejecucion, y la plena vigencia y
operatividad del Sistema y los subsistemas del mismo;

VII. Definira las instituciones y unidades administrativas responsables de su cumplimiento;

VIII. Establecera los espacios y mecanismos de participacion de los sectores sociales, asi
como la definicion de acciones transversales de prevencion de conductas antisociales;

IX. Incorporara objetivos, indicadores de gestion, unidades de medida, términos de referencia
y metas especificas y cuantificables, a efecto de soportar el proceso de seguimiento y
evaluacién permanente que realizara el Consejo y la Sociedad organizada;

X. Considerara un periodo de ejecucion de cinco afos, pero podra hacer previsiones para
etapas posteriores;

XI. Concentrara una presupuestacién estimada para el periodo, misma que sera revisada
anualmente; y

XiIl. Incorporara todas aquellas prioridades, estrategias y lineas de accion, ordenadas racional
y sistematicamente, que se requieran para cumplir los objetivos de la coordinacién-y los fines de
seguridad publica.

ARTICULO 44.El Consejo aprobara, en su caso, el Programa y el Gobernador ordenard su
publicacién en el Periddico Oficial.

Las instituciones de seguridad publica sustentardn en los contenidos del Programa sus
respectivos programas operativos anuales.

ARTICULO 45. En concordancia con el Programa y atendiendo a las situaciones especificas de su
ambito territorial, los ayuntamientos elaborardn sus respectivos programas municipales de
seguridad publica, que seran aprobados por el Consejo Municipal.

TITULO TERCERO
DEL DESARROLLO POLICIAL

CAPITULO |
DISPOSICIONES PRELIMINARES

ARTICULO 46. El desarrollo policial es un conjunto integral de reglas y procesos debidamente
estructurados y enlazados entre si que comprenden la carrera policial, los esquemas de
profesionalizacion, la certificacion y el régimen disciplinario de los integrantes de las instituciones
policiales.

ARTICULO 47. Son sujetos al régimen de desarrollo policial los integrantes de las instituciones
policiales sefaladas en el articulo 11 de la presente Ley.
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CAPITULO Il
DE LA CARRERA POLICIAL

SECCION PRIMERA
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 48. La carrera policial sera un servicio civil, obligatorio y permanente en sus diferentes
niveles, y comprendera los requisitos y procedimientos de reclutamiento, seleccién, capacitacion
basica, certificacion inicial, registro, formacion continua y especializada, actualizacion, evaluacion
para la permanencia y del desempefio, promocién y reconocimiento; asi como la separacion o
baja del servicio de los integrantes de las instituciones policiales.

ARTICULO 49. Los fines de la Carrera Policial son:

l. Garantizar el desarrollo institucional y asegurar la estabilidad en el empleo, con base en un
esquema proporcional y equitativo de remuneraciones y prestaciones para los integrantes
de las instituciones policiales;

Il. Promover la responsabilidad, honradez, diligencia, eficiencia y eficacia en el desempefio de
las funciones y en la 6ptima utilizacion de los recursos de las instituciones;

Il. Fomentar la vocacion de servicio y el sentido de pertenencia mediante la motivacién.y el
establecimiento de un adecuado sistema de promociones que permita satisfacer las
expectativas de desarrollo profesional y reconocimiento de los integrantes de las
instituciones policiales;

IV.  Instrumentar e impulsar la capacitacion y profesionalizacion permanente de los Integrantes
de las instituciones policiales, para asegurar la lealtad institucional en la prestacion de los
servicios; y

V. Los demas que establezcan las disposiciones-que deriven de esta ley.

ARTICULO 50. La organizacion jerarquica de las instituciones policiales se establecera en la Ley
Organica de la Secretaria y en la propia de la Procuraduria por cuanto les corresponda.

ARTICULO 51. La remuneracién'y prestaciones de los integrantes de las instituciones policiales
seran de conformidad con las disposiciones presupuestales y con las funciones que desemperien.

ARTICULO 52. La Carrera Policial comprende el grado policial, la antigliedad, las insignias,
condecoraciones, estimulos y reconocimientos obtenidos, el resultado de los procesos de
promocion, asi como el registro de las correcciones disciplinarias y sanciones que, en su caso,
haya acumulado el integrante. Se regira por las normas minimas siguientes:

I Las instituciones policiales deberan consultar los antecedentes de todo aspirante en el
Registro Nacional antes de que se autorice su ingreso a las mismas;

Il. Todo aspirante debera tramitar, obtener y mantener actualizado el Certificado Unico
Policial, que expedira el centro de control de confianza respectivo;

M. Ninguna persona podra ingresar a las instituciones policiales si no ha sido debidamente
certificado y registrado en el Sistema,;
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V. Solo ingresardan y permaneceran en las instituciones policiales, aquellos aspirantes e
integrantes que cursen y aprueben los programas de formacion, capacitacion y
profesionalizacion;

V. La permanencia de los integrantes en las instituciones policiales estd condicionada al
cumplimiento de los requisitos que determine esta Ley;

VI. Los méritos de los integrantes de las instituciones policiales seran evaluados por las
instancias encargadas de determinar las promociones y verificar que se cumplan los
requisitos de permanencia, sefialadas en las leyes respectivas;

VII. Para la promocién de los integrantes de las instituciones policiales se deberan considerar,
por lo menos, los resultados obtenidos en los programas de profesionalizacién, los méritos
demostrados en el desempefio de sus funciones y sus aptitudes de mando y liderazgo;

VIII. Se determinara un régimen de estimulos y prevision social que corresponda a las
funciones de los integrantes de las instituciones policiales;

IX. Los integrantes podran ser cambiados de adscripcion, con base en las necesidades del
servicio;
X. El cambio de un integrante de un area operativa a otra de distinta especialidad, s6lo podra

ser autorizado por la instancia respectiva; y

XI. El Secretario determinara la instancia que establecera los procedimientos relativos a cada
una de las etapas de la Carrera Policial.

La Carrera Policial es independiente de los nombramientos para-desempefar cargos
administrativos o de direccion que el integrante llegue a desempefiar en las instituciones
policiales. En ningun caso habra inamovilidad en los cargos administrativos y de direccion.

En términos de las disposiciones aplicables, los titulares de las instituciones policiales podran
designar a los integrantes en cargos administrativos; asimismo, podran relevarlos libremente,
reintegrandolo a su grado policial y derechos inherentes a la Carrera Policial.

SECCION SEGUNDA
DEL RECLUTAMIENTO, FORMACION INICIAL, SELECCION, E INGRESO.

ARTICULO 53. El proceso de reclutamiento consiste en la captacién de los aspirantes idoneos
que cubran el perfil y requisitos establecidos en la convocatoria correspondiente.

ARTICULO 54. En la convocatoria se estableceran los requisitos para la captacion de aspirantes y
gue seran, como minimo, los siguientes:

I Ser ciudadano mexicano por nacimiento en pleno ejercicio de sus derechos politicos y
civiles, sin tener otra nacionalidad;

Il. Ser de notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia irrevocable por
delito doloso, ni estar sujeto a proceso penal;

1. En su caso, tener acreditado el Servicio Militar Nacional;
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IV.  Acreditar la mayoria de edad;
V. Acreditar que ha concluido, al menos, los estudios siguientes:

a) En el caso de aspirantes a las areas de investigacion, ensefianza superior o
equivalente;

b) Tratdndose de aspirantes a las areas de prevencion, ensefianza media superior 0
equivalente;

c) En caso de aspirantes a las areas de reaccion, los estudios correspondientes a la
ensefianza media basica;

VI.  Aprobar el concurso de ingreso y los cursos de formacion;

VIl. Someterse a las evaluaciones respectivas para cumplir con los requisitos de perfil fisico,
médico, de personalidad y socioeconémico;

VIIl.  Aprobar los procesos de evaluacién de control de confianza;

IX.  Abstenerse de consumir sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras que produzcan
efectos similares;

X. No padecer alcoholismo;

Xl.  Someterse a examenes para comprobar la ausencia de alcoholismo o el no uso de
sustancias psicotrépicas, estupefacientes u otras que produzcan efectos similares;

Xll.  No estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido por resolucién firme como
servidor publico;

Xlll.  Cumplir con los deberes establecidos en esta Ley, y demas disposiciones que deriven de la
misma;

XIV. Los demas que establezcan otras disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 55. La formacion inicial es el proceso mediante el cual se brinda a los aspirantes los
conocimientos y practicas necesarias para incorporarse a la carrera policial, con el objeto de que
puedan realizar las actividades propias de su funcion en forma profesional y de acuerdo al area de
servicio que corresponda.

ARTICULO 56. La seleccion es el proceso que consiste en elegir a los aspirantes que:

I Acrediten.con los documentos respectivos, haber cumplido los requisitos establecidos en la
convocatoria;

Il. Demuestren con el dictamen de la Academia Estatal o el Instituto de Capacitacion Técnica y
Profesional de la Procuraduria General de Justicia, segun sea el caso, haber aprobado el
curso de formacion inicial; y

M. Prueben con el dictamen del Centro Estatal de Evaluacion y Confianza, haber cumplido con
el perfil requerido.

Dicho proceso comprende el periodo de los cursos de formacién o capacitacion, la certificaciéon y
concluye con la resolucién de las instancias previstas en la Ley sobre los aspirantes aceptados.

ARTICULO 57. El ingreso consiste en la integracion a la estructura institucional, de los candidatos
que hayan acreditado, con los documentos y dictimenes respectivos, haber cumplido con lo

LXI Legislatura



Ley de Coordinacién del Sistema de Seguridad Publica del Estado de Tamaulipas Pag.
27

dispuesto en el articulo anterior. Estos documentos y dictamenes seran aptos para acreditar el alta
administrativa del candidato.
SECCION TERCERA
DE LA PERMANENCIA, CERTIFICACION, PROMOCION Y RECONOCIMIENTO.

ARTICULO 58. La permanencia es el resultado del cumplimiento constante de los requisitos
establecidos en la presente ley para continuar en el servicio activo de las instituciones policiales.
Son requisitos de permanencia en las instituciones policiales, los siguientes:

I Ser de notoria buena conducta y no haber sido condenado por sentencia irrevocable por
delito doloso;

Il. Mantener actualizado su Certificado Unico Policial;
M. No superar la edad maxima de retiro que establezcan las disposiciones aplicables;
V. Acreditar que ha concluido, al menos, los estudios siguientes:

a). En el caso de integrantes de las areas de investigacion, ensefianza superior,
equivalente u homologacion por desempefio, a partir de bachillerato;

b). Tratandose de integrantes de las areas de prevencién, enseflanza media
superior o equivalente;

c). En caso de integrantes de las areas de reaccién, los estudios correspondientes
a la ensefianza media bésica;

V. Aprobar los cursos de formacion, capacitacion y profesionalizacion;

VI. Aprobar los procesos de evaluacion de control de confianza;

VII. Aprobar las evaluaciones del desempefio;

VIII. Participar en los procesos de promocién o ascenso que se convoquen, conforme a las

disposiciones aplicables;

IX. Abstenerse de consumir sustancias psicotrépicas, estupefacientes u otras que produzcan
efectos similares;

X. No padecer alcoholismo;
XI. Someterse a examenes para comprobar la ausencia de alcoholismo;
Xl Someterse a examenes para comprobar el no uso de sustancias psicotropicas,

estupefacientes u otras que produzcan efectos similares;

XII. No estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido por resolucién firme como
servidor publico;

XIV.  No ausentarse del servicio sin causa justificada, por un periodo de tres dias consecutivos
o de cinco dias dentro de un término de treinta dias, y

XV. Las demas que establezcan las disposiciones legales aplicables.
ARTICULO 59. La certificacion es el proceso mediante el cual los integrantes de las instituciones

policiales se someten a las evaluaciones periédicas establecidas por el Centro Estatal de
Evaluacion y Control de Confianza, para comprobar el cumplimiento de los perfiles de
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personalidad, éticos, socioeconomicos, médicos, toxicoloégicos y de confianza a través del
poligrafo u otros métodos, en los procedimientos de ingreso, promocién y permanencia.

ARTICULO 60. La certificacion tiene por objeto:

A.- Reconocer habilidades, destrezas, actitudes, conocimientos generales y especificos para
desempefiar sus funciones, conforme a los perfiles aprobados por el Consejo Nacional; y

B.- Identificar los factores de riesgo que interfieran, repercutan o pongan en peligro el
desempefio de las funciones policiales, con el fin de garantizar la calidad de los servicios,
enfocandose a los siguientes aspectos de los integrantes de las instituciones policiales:

I Cumplimiento de los requisitos de edad y el perfil fisico, médico, de personalidad y de
confianza que exijan las disposiciones aplicables;

Il. Observancia de un desarrollo patrimonial justificado, en el que sus egresos guarden
adecuada proporcién con sus ingresos;

Ill.  Ausencia de alcoholismo o el no uso de sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras
que produzcan efectos similares;

IV.  Ausencia de vinculos con organizaciones delictivas;

V. Notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia irrevocable por, delito
doloso, ni estar sujeto a proceso penal y no estar suspendido o inhabilitado, ni-haber sido
destituido por resolucion firme como servidor publico, y

VI.  Cumplimiento de los deberes establecidos en esta ley.

ARTICULO 61. La promocion es el acto mediante el cual se otorga a los integrantes de las

instituciones policiales, el grado inmediato superior al que ostenten, dentro del orden jerarquico
previsto en las disposiciones legales aplicables.

Las promociones solo podran conferirse atendiendo a la normatividad aplicable y cuando exista
una vacante para la categoria jerarquica superior inmediata correspondiente a su grado.

Al personal que sea promovido, le serd ratificada su nueva categoria jerarquica mediante la
expedicién de la constancia de grado correspondiente.

Para ocupar un grado dentro de las instituciones policiales, se deberan reunir los requisitos
establecidos por esta Ley y las disposiciones normativas aplicables.

ARTICULO 62. Se considera escala de rangos policiales a la relacion que contiene a todos los
integrantes de las instituciones policiales y los ordena en forma descendente de acuerdo a su
categoria, jerarquia, division, servicio, antigiedad y demas elementos pertinentes.

ARTICULO 63. La antigliedad se clasificara y computara para cada uno de los integrantes de las
instituciones policiales, de la siguiente forma:

I.  Antigliedad en el servicio, a partir de la fecha de su ingreso a las instituciones policiales, y

Il.  Antigiiedad en el grado, a partir de la fecha sefialada en la constancia o patente de grado
correspondiente.
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La antigiiedad contara hasta el momento en que esta calidad deba determinarse para los efectos
de la Carrera Policial.

ARTICULO 64. El reconocimiento publico a los integrantes de las instituciones policiales sera a
través de un régimen de estimulos por actos de servicio meritorios 0 por su trayectoria ejemplar,
para fomentar la calidad y efectividad en el desempefio del servicio, incrementar las posibilidades
de promocion y desarrollo de los integrantes, asi como fortalecer su identidad institucional.

Todo reconocimiento otorgado por las instituciones sera acompafiado de una constancia que
acredite el otorgamiento del mismo, la cual debera ser integrada al expediente del elemento y en su
caso, con la autorizacién de portacion de la condecoracion o distintivo correspondiente.

SECCION CUARTA
DE LA SEPARACION O BAJA DEL SERVICIO

ARTICULO 65. La separacién o baja del servicio de un integrante consiste en la conclusién del
mismo, por terminacion de su nombramiento o la cesacion de sus efectos legales por las
siguientes causas:

I Separacion, por incumplimiento a cualquiera de los requisitos de permanencia, o cuando en
los procesos de promocién concurran las siguientes circunstancias:

a) Si hubiere sido convocado a tres procesos consecutivos de promocién sin que haya
participado en los mismos, 0 que habiendo participado en dichos procesos, no hubiese
obtenido el grado inmediato superior que le corresponderia por causas imputables a él;

b) Que haya alcanzado la edad maxima correspondiente a su jerarquia, de acuerdo con lo
establecido en las disposiciones aplicables, y

c) Que del expediente del integrante no se desprendan méritos suficientes a juicio de las
Comisiones para conservar su permanencia.

Il. Remocion, por incurrir en responsabilidad ‘en el desempefio de sus funciones o
incumplimiento de sus deberes, de conformidad con las disposiciones relativas al régimen
disciplinario, o

M. Baja, por:

a) Renuncia;
b) Muerte o incapacidad permanente, o
¢) _Jubilacién o Retiro.

Al concluir el servicio, el integrante debera entregar al servidor publico designado para tal efecto,
toda la informacién, documentacion, equipo, materiales, identificaciones, valores u otros recursos
que hayan sido puestos bajo su responsabilidad o custodia mediante acta de entrega recepcion.

ARTICULO 66. Los integrantes de las instituciones policiales que hayan alcanzado la edad limite
para la permanencia, prevista en las disposiciones que los rijan, podran ser reubicados a
consideracion de las instancias, en otras areas de los servicios de las propias instituciones.

CAPITULO Il
DE LA PROFESIONALIZACION

ARTICULO 67. La Profesionalizacion es el proceso permanente y progresivo de formacién que se
integra por las etapas de formacion inicial, actualizacién, promocion, especializacién y alta
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direccién, para desarrollar al maximo las competencias, capacidades y habilidades de los
integrantes de las instituciones policiales.

Los planes de estudio para la Profesionalizacién se integraran por el conjunto de contenidos
estructurados en unidades didacticas de ensefianza aprendizaje que estaran comprendidos en el
programa rector que, aprobado por la Conferencia Nacional de Secretarios de Seguridad, sea
ratificado, y en su caso, enriquecido por la Conferencia Estatal de instituciones policiales.

CAPITULO IV
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 68. La actuacién de los Integrantes de las instituciones policiales se regira por los
principios de legalidad, objetividad, eficiencia, honradez, y respeto a los derechos humanos,
reconocidos por la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

El régimen disciplinario es la base del funcionamiento y organizacion de las instituciones
policiales, por lo que sus integrantes deberan sujetar su conducta a la observancia de las leyes,
Ordenes y jerarquias, asi como a la obediencia y al alto concepto del honor, de la justicia y de la
ética.

La disciplina comprende el aprecio de si mismo, la pulcritud, los buenos modales, el rechazo a los
vicios, la puntualidad en el servicio, la exactitud en la obediencia, el escrupuloso respeto a las
leyes y reglamentos, asi como a los derechos humanos.

La disciplina demanda respeto y consideraciébn mutua entre quien ostente un mando y sus
subordinados.

ARTICULO 69. Las instituciones policiales exigiran de sus integrantes' el.»mas estricto
cumplimiento del deber, a efecto de salvaguardar la integridad y los derechos de las personas,
prevenir la comision de delitos, y preservar las libertades, el orden y la paz publicos.

ARTICULO 70. El régimen disciplinario de las instituciones policiales comprenderda deberes,
correcciones disciplinarias, sanciones y procedimientos para su aplicacion.

ARTICULO 71. Los integrantes de las .instituciones policiales, observaran las obligaciones
previstas en el articulo 18 de esta ley.

ARTICULO 72. La aplicacion de las sanciones debera registrarse en el expediente personal del
infractor.

La imposicion de las sanciones que determinen las autoridades correspondientes se hara con
independencia de las que correspondan por responsabilidad civil, penal o administrativa, en que
incurran los integrantes de las instituciones policiales de conformidad con la legislacién aplicable.

ARTICULO 73. El procedimiento de aplicacién de sanciones, iniciara por solicitud fundada y
motivada del titular de la Institucién Policial, dirigida al 6rgano colegiado competente, remitiendo
para tal efecto el expediente del presunto infractor.

Los procedimientos a que se refiere el parrafo anterior, deberan realizarse con estricto apego a las
disposiciones legales aplicables y observara en todo momento las formalidades esenciales del
procedimiento.

ARTICULO 74. La Secretaria de Seguridad Publica, la Procuraduria y los municipios estableceran
instancias colegiadas en las que participen, en su caso, cuando menos, representantes de las
unidades operativas de investigacién, prevencion y reaccién de las instituciones policiales, para
conocer y resolver, en sus respectivos ambitos de competencia, toda controversia que se suscite
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con relacion a los procedimientos de la Carrera Policial y el Régimen Disciplinario. El resultado de
los procedimientos de aplicacion de sanciones, iniciados en estas instancias deberan incorporarse
a las bases de datos de personal de Seguridad Publica.

TITULO CUARTO
DEL SERVICIO DE CARRERA DE
LA PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA DEL ESTADO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 75. El Servicio de Carrera de la Procuraduria, comprendera lo relativo al Ministerio
Puablico y a los peritos.

La Policia Ministerial del Estado se sujetara a lo dispuesto en esta Ley, en materia de carrera
policial para las instituciones policiales.

Las reglas y procesos en materia de carrera policial, profesionalizacién y régimen disciplinario de
la policia ministerial, seran aplicados, operados y supervisados por la Procuraduria.

Los servidores publicos que tengan bajo su mando a agentes del Ministerio Publico o peritos no
formaran parte del Servicio de Carrera por ese hecho; seran nombrados y removidos conforme a
los ordenamientos legales aplicables; se consideraran trabajadores de confianza, y los efectos de
su nombramiento se podran dar por terminados en cualquier momento.

CAPITULO I
DEL SERVICIO DE CARRERA MINISTERIAL Y PERICIAL

SECCION PRIMERA
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 76. El Servicio de Carrera Ministerial y Pericial comprendera las etapas de ingreso,
desarrollo y terminacién del servicio, conforme a lo siguiente:

I El ingreso comprende los requisitos y procedimientos de seleccion, formacion y certificacion
inicial, asi como registro;

Il. El desarrollo comprenderd los requisitos y procedimientos de formacién continua y
especializada, de actualizacién, de evaluacion para la permanencia, de evaluacién del
desempefio, de desarrollo y ascenso, de dotacién de estimulos y reconocimientos, de
reingreso_y de certificacion. De igual forma, deberd prever medidas disciplinarias y
sanciones para los miembros del Servicio de Carrera, y

Il. La terminacion comprendera las causas ordinarias y extraordinarias de separaciéon del
servicio, asi como los procedimientos y recursos de inconformidad a los que haya lugar,
ajustandose a lo establecido por las leyes y disposiciones aplicables.

ARTICULO 77. El Servicio de Carrera se organizara de conformidad con las bases siguientes:
I Tendra caracter obligatorio y permanente; abarcara los planes, programas, cursos,
evaluaciones, examenes y concursos correspondientes a las diversas etapas que

comprende;

Il. Se regira por los principios de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y
respeto a los derechos humanos reconocidos en la Constitucion Politica de los Estados
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Unidos Mexicanos. Tendra como objetivos la preparacion, competencia, capacidad y
superacion constante del personal en tareas de Procuracion de Justicia;

Ill.  El contenido tedrico y practico de los programas de capacitacion, actualizacion,
especializacion y certificacion fomentara que los miembros de la Procuraduria logren la
profesionalizacion y ejerzan sus atribuciones con base en los principios y objetivos referidos
y promoveran el efectivo aprendizaje y el pleno desarrollo de los conocimientos, habilidades
destrezas y actitudes necesarios para el desempefio del servicio publico;

IV.  Contard con un sistema de rotacién del personal;

V. Determinara los perfiles, niveles jerarquicos en la estructura y de rangos;

VI.  Contara con procedimientos disciplinarios, sustentados en principios de justicia y con pleno
respeto a los derechos humanos;

VII.  Buscara el desarrollo, ascenso y dotacion de estimulos con base en el mérito y la eficiencia
en el desempefio de sus funciones;

VIIl.  Buscara generar el sentido de pertenencia institucional;

IX.  Contendra las normas para el registro y el reconocimiento de los certificados del personal, y

X. Contendra las normas para el registro de las incidencias del personal.

SECCION SEGUNDA
DEL INGRESO AL SERVICIO DE CARRERA

ARTICULO 78. El ingreso al Servicio de Carrera se hara por convocatoria publica.

Los aspirantes a ingresar a la Procuraduria, deberdn cumplir, cuando menos, con los requisitos
siguientes:

A.

VI.

VII.

Ministerio Publico.

Ser ciudadano mexicano por nacimiento, en pleno ejercicio de sus derechos;

Contar con titulo de licenciado en derecho expedido y registrado legalmente, con la
correspondiente cédula profesional;

En su caso, tener acreditado el Servicio Militar Nacional;

Ser de notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia irrevocable como
responsable de un delito doloso, ni estar sujeto a proceso penal;

No estar suspendido ni haber sido destituido o inhabilitado por resolucién firme como servidor
publico, ni estar sujeto a procedimiento de responsabilidad administrativa federal o local, en
los términos de las normas aplicables;

No hacer uso de sustancias psicotrépicas, de estupefacientes u otras que produzcan efectos
similares, ni padecer alcoholismo;

Aprobar el curso de ingreso, formacion inicial o basica que establezcan las leyes de la
materia, y
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VIII. Presentar y aprobar las evaluaciones de control de confianza previstas en las disposiciones
aplicables.

B. Peritos.

I.  Ser ciudadano mexicano por nacimiento y en pleno ejercicio de sus derechos;

Il.  Acreditar que ha concluido, por lo menos, los estudios correspondientes a la ensefianza
media superior 0 equivalente;

lll. Tener titulo legalmente expedido y registrado por autoridad competente que lo faculte para
ejercer la ciencia, técnica, arte o disciplina de que se trate, o acreditar plenamente los
conocimientos correspondientes a la disciplina sobre la que deba dictaminar cuando de
acuerdo con las normas aplicables no necesite titulo o cédula profesional para su ejercicio;

IV. En su caso, tener acreditado el Servicio Militar Nacional;

V. Aprobar el curso de ingreso, formacion inicial o basica que establezcan las leyes de la
materia;

VI. Ser de notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia irrevocable por delito
doloso, ni estar sujeto a proceso penal;

VII. No estar suspendido ni haber sido destituido o inhabilitado por resolucién firme como servidor
publico, ni estar sujeto a procedimiento de responsabilidad administrativa federal.o local, en
los términos de las normas aplicables;

VIII. No hacer uso de sustancias psicotrdpicas, de estupefacientes u otras que produzcan efectos
similares, ni padecer alcoholismo, y

IX. Presentar y aprobar las evaluaciones de control de confianza.
Lo dispuesto por este articulo aplicara sin perjuicio-de otros requisitos que se establezcan en las
convocatorias respectivas.

ARTICULO 79. Previo al ingreso de los aspirantes a los cursos de formacion inicial, deberan
consultarse sus antecedentes-en el Registro Nacional y, en su caso, en los registros de la
Procuraduria.

Asimismo, deberé verificarse la autenticidad de los documentos presentados por los aspirantes.

ARTICULO 80. Los aspirantes a ingresar al Servicio de Carrera de la Procuraduria, deberan
cumplir con los estudios de formacion inicial.

La duracién de los programas de formacion inicial no podra ser inferior a quinientas horas clase.
En todo caso atendiendo a los lineamientos aplicables.

SECCION TERCERA
DEL DESARROLLO DEL SERVICIO DE CARRERA

ARTICULO 81. Son requisitos de permanencia del Ministerio Publico y de los peritos, los
siguientes:

l. Cumplir los requisitos de ingreso durante el servicio;
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Il. Cumplir con los programas de profesionalizacién que establezcan las disposiciones
aplicables;

lll.  Aprobar las evaluaciones que establezcan las disposiciones aplicables;

IV.  Contar con la certificacion y registro actualizados a que se refiere esta ley;

V. Cumplir las 6rdenes de rotacion;
VI.  Cumplir con las obligaciones que les impongan las leyes respectivas, y
VII.  Los demas requisitos que establezcan otras disposiciones aplicables.

ARTICULO 82. Los integrantes de la Procuraduria, deberan someterse y aprobar los procesos de
evaluacién de control de confianza y del desempefio con la periodicidad y en los casos que
establezca la normatividad aplicable.

Los resultados de los procesos de evaluacion y los expedientes que se formen con los mismos
seran confidenciales, salvo en aquellos casos en que deban presentarse en procedimientos
administrativos o judiciales y se mantendran en reserva en los términos de las disposiciones
aplicables, salvo en los casos que sefiala la presente Ley.

ARTICULO 83. Las solicitudes de reincorporacion al servicio de carrera se analizaran y en su
caso, concederan con arreglo a lo que establezcan las leyes respectivas, siempre que el motivo
de la baja haya sido por causas distintas al incumplimiento a los requisitos de permanencia o al
seguimiento de un proceso de responsabilidad administrativa o penal.

SECCION CUARTA
DE LA TERMINACION DEL SERVICIO DE CARRERA

ARTICULO 84. La terminacién consiste en los procedimientos de separacion y remocion
aplicables a los servidores publicos de la Procuraduria que, cuando menos, comprenderan los
aspectos previstos en el articulo siguiente.

ARTICULO 85. La terminacion del Servicio de Carrera sera:
I.  Ordinaria, que comprende:

a) Renuncia;
b) Incapacidad permanente para el desempefio de las funciones, y
¢) Jubilacién.

Il. * Extraordinaria, que comprende:

a). Separacion por el incumplimiento de los requisitos de ingreso y permanencia, 0
b). Remocidn por incurrir en causas de responsabilidad con motivo de su encargo.

ARTICULO 86. En caso de que los 6rganos jurisdiccionales determinen que la resolucion por la
que se impone la separacién o remocion fue injustificada, la Procuraduria sélo estara obligada a la
indemnizacién y al otorgamiento de las prestaciones a que tenga derecho la persona removida,
sin que en ningln caso proceda su reincorporacion al servicio, cualquiera que sea el resultado del
juicio o medio de defensa que se hubiese promovido, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 123, Apartado B, fraccion Xlll, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos. Tal circunstancia sera inscrita en el Registro Nacional correspondiente.

CAPITULO Il
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DE LA PROFESIONALIZACION

ARTICULO 87.El Programa Rector de Profesionalizacion es el instrumento en el que se
establecen los lineamientos, programas, actividades y contenidos minimos para la
profesionalizacion del personal de la Procuraduria.

ARTICULO 88. Los planes de estudios se integraran por el conjunto de contenidos tedricos y
practicos estructurados en unidades didacticas de enseflanza y aprendizaje, en los que se
incluyan talleres de resolucion de casos.

ARTICULO 89. Los servidores publicos de la Procuraduria, estan obligados a participar en las
actividades de profesionalizaciéon que determine la institucién respectiva, los cuales deberan cubrir
un minimo de 60 horas clase anuales.

CAPITULO IV
DE LA CERTIFICACION

ARTICULO 90. Los aspirantes que ingresen a la Procuraduria, deberan contar con el certificado y
registro correspondientes, de conformidad con lo establecido por esta Ley.

Ninguna persona podra ingresar o permanecer en la Procuraduria General de Justicia del Estado
sin contar con el Certificado y registro vigentes.

ARTICULO 91. El Centro Estatal de Evaluacién y Control de Confianza emitird los certificados
correspondientes a quienes acrediten los requisitos de ingreso que establece esta Ley.

El certificado tendra por objeto acreditar que el servidor publico es apto para ingresar o
permanecer en la Procuraduria, y que cuenta con los conocimientos, el perfil, las habilidades y las
aptitudes necesarias para el desempefio de su cargo.

ARTICULO 92. Los servidores publicos de la Procuraduria, deberan someterse a los procesos de
evaluacién con seis meses de anticipacion a la expiracién de la validez de su certificado y registro,
a fin de obtener la revalidacion de los mismos.

La revalidacién del certificado .sera requisito indispensable para su permanencia en la
Procuraduria y debera registrarse para los efectos a que se refiere el articulo anterior.

ARTICULO 93. La_ certificacion que otorgue el Centro Estatal de Evaluacién y Control de
Confianza debera contener los requisitos y medidas de seguridad que para tal efecto acuerde el
Centro Nacional de Certificacion y Acreditacion.

Los servidores publicos de la Procuraduria, que deseen prestar sus servicios en otra institucion,
ya sea en la Federacion o en las Entidades Federativas, deberan presentar el certificado que les
haya sido expedido previamente.

Las Instituciones de la Procuraduria reconoceran la vigencia de los certificados debidamente
expedidos y registrados, conforme a las disposiciones de esta Ley y demas aplicables. En caso
contrario, previo a su ingreso, el servidor publico debera someterse a los procesos de evaluacion.

En todos los casos, se deberan realizar las inscripciones que correspondan en el Registro
Nacional.

ARTICULO 94. La cancelacion del certificado de los servidores publicos de la Procuraduria
procedera:
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I. Al ser separados de su encargo por incumplir con alguno de los requisitos de ingreso o
permanencia a que se refiere esta Ley y demas disposiciones aplicables;

Il. Al ser removidos de su encargo;

IIl.  Por no obtener la revalidacion de su certificado, y
IV. Por las demds causas que establezcan las disposiciones aplicables.

La Procuraduria debera hacer la anotacion de la cancelacion respectiva, en el Registro Nacional
correspondiente.

TITULO QUINTO
DEL CENTRO ESTATAL DE EVALUACION Y CONTROL DE CONFIANZA

CAPITULO UNICO

ARTICULO 95. El Centro Estatal de Evaluacion y Control de Confianza es un 6érgano
desconcentrado del Sistema Estatal de Seguridad Publica, con autonomia técnica y de gestion,
gue tiene por objeto la aplicacion de las evaluaciones a que se refiere esta ley, tanto en los
procesos de seleccion de aspirantes, como para la permanencia, el desarrollo y la promocion de
los integrantes de las instituciones de seguridad publica.

Al efecto, tendra las siguientes atribuciones:

I Aplicar los procedimientos de evaluacion y de control de confianza conforme a los criterios
expedidos por el Centro Nacional de Certificacién y Acreditacion;

Il. Proponer lineamientos para la verificacion y control de certificacién de los servidores
publicos;

Ill.  Proponer lineamientos para la aplicacion. de los examenes médicos, toxicoldgicos,
psicoldgicos, poligraficos, socioeconémicos y demas necesarios que se consideren de
conformidad con la normatividad aplicable;

IV.  Establecer un sistema de registro y control, que permita preservar la confidencialidad y
resguardo.de expedientes;

V. Verificar el cumplimiento de los perfiles médico, ético y de personalidad;

VI.  Aplicar el procedimiento de certificacién de los servidores publicos, aprobado por el Centro
Nacional de Certificacion y Acreditacion;

VII. Expedir y actualizar los certificados conforme a los formatos autorizados por el Centro
Nacional de Certificacion y Acreditacion;

VIIIl. Informar a las autoridades competentes, sobre los resultados de las evaluaciones que
practique;
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IX.  Solicitar se efectie el seguimiento individual de los integrantes de las instituciones
evaluados, en los que se identifiquen factores que interfieran o pongan en riesgo el
desempefio de sus funciones;

X. Proporcionar a las instituciones, la asesoria y apoyo técnico que requieran sobre
informacion de su competencia;

Xl.  Proporcionar a las autoridades competentes la informacién contenida en los expedientes de
integrantes de las instituciones y que se requieran en procesos administrativos o judiciales,
con las reservas previstas en las leyes aplicables;

XIl.  Elaborar los informes de resultados para la aceptacién o rechazo de los aspirantes a
ingresar a las instituciones y

XIll. Las demas que establezcan las disposiciones legales aplicables.

Se implementaran medidas de registro y seguimiento para quienes sean separados del servicio
por no obtener el certificado referido en esta Ley.

TITULO SEXTO
DE LA INFORMACION SOBRE SEGURIDAD PUBLICA

CAPITULO |
DISPOSICIONES PRELIMINARES

ARTICULO 96. El Subsistema Estatal de Informacion sobre Seguridad Puiblica se conformara con
las bases de datos que las instituciones tendran la obligacién de suministrar, intercambiar,
actualizar y consultar, de conformidad con los registros y procedimientos estipulados por el Titulo
Séptimo de la Ley General y otras disposiciones legales, asi como porlos que se acuerden por el
Sistema Nacional y el Consejo.

ARTICULO 97. La definicién, direccion y operacion de la infraestructura fisica, la plataforma
tecnoldgica, la topologia, los protocolos y.lineamientos de operacion de la red que soportara al
subsistema, estara a cargo del Secretariado Ejecutivo, que establecera los diferentes niveles de
participacion y de consulta de los usuarios.

ARTICULO 98. Las .instituciones adoptaran programas informaticos para organizar, ejecutar y
registrar su trabajo sustantivo de manera sistematica y metodoldgica, con el objetivo de que se
dispongan de instrumentos y mecanismos para analizar, aprovechar e intercambiar la informacion
que ‘generan en su actuacion, elaborar estadisticas, atlas geodelictivos y todos aquellos
indicadores o productos que la aplicacién de tecnologia y los procedimientos cientificos modernos
hagan posible incorporar para fortalecer la capacidad de respuesta.

CAPITULO I
DE LOS REGISTROS QUE INTEGRAN EL SISTEMA ESTATAL DE INFORMACION

SECCION PRIMERA
DEL REGISTRO ADMINISTRATIVO DE DETENCIONES

ARTICULO 99. Las policias estatales que cumplan funciones de prevencién y reaccion, la policia
ministerial y las policias preventivas municipales que realicen detenciones, deberan dar aviso
administrativo de inmediato al Centro Nacional de Informacién, de la detencion, a través del
Informe Policial Homologado.
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ARTICULO 100. El registro administrativo de la detencidon debera contener, al menos, los datos
siguientes:

l. Nombre y, en su caso, apodo del detenido;
Il. Descripcion fisica del detenido;
Il. Motivo, circunstancias generales, lugar y hora en que se haya practicado la detencion;

IV.  Nombre de quien o quienes hayan intervenido en la detencion. En su caso, rango y area de
adscripcion, y

V. Lugar a donde sera trasladado el detenido.

ARTICULO 101. Las Instituciones de Procuracion de Justicia deberan actualizar la informacién
relativa al registro, tan pronto reciba a su disposicion al detenido, recabando lo siguiente:

l. Domicilio, fecha de nacimiento, estado civil, grado de estudios y ocupacién o profesion;
Il. Clave Unica de Registro de Poblacion;
Ill.  Grupo étnico al que pertenezca,;

IV.  Descripcion del estado fisico del detenido;

V. Huellas dactilares;
VI.  Identificacidon antropométrica, y
VII.  Otros medios que permitan la identificacion del individuo.

El Ministerio Publico y la policia deberan informar a quien lo solicite de la detencién de una
personay, en su caso, la autoridad a cuya disposicidn se encuentre sin ameritar mayor tramite.

La Conferencia Nacional de Procuracion de Justicia emitird las disposiciones necesarias para
regular los dispositivos tecnoldgicos que permitan generar, enviar, recibir, consultar o archivar
toda la informacidén a que se refiere este articulo, la que podra abarcar imagenes, sonidos y video,
en forma electrénica, 6ptica 0 mediante cualquier otra tecnologia.

ARTICULO 102. La informacién capturada en el Registro Administrativo de Detenciones sera
confidencial y reservada. A la informacién contenida en el registro sélo podran tener acceso:

I Las autoridades competentes en materia de investigacion y persecucién del delito, para los
fines que se prevean en los ordenamientos legales aplicables, y

Il. Los probables responsables, estrictamente para la rectificacion de sus datos personales y
para solicitar que se asiente en el mismo el resultado del procedimiento penal, en términos
de las disposiciones legales aplicables.

Bajo ninguna circunstancia se podra proporcionar informacion contenida en el Registro a terceros.

El Registro no podra ser utilizado como base de discriminacién, vulneracién de la dignidad,
intimidad, privacidad u honra de persona alguna.
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Al servidor publico que quebrante la reserva del Registro o proporcione informacion sobre el
mismo, se le sujetard al procedimiento de responsabilidad administrativa o penal, segin
corresponda.

ARTICULO 103. Las instituciones de seguridad publica seran responsables de la administracion,
guarda y custodia de los datos que integran este registro; su violacion se sancionara de acuerdo
con las disposiciones previstas en la legislacion penal aplicable.

SECCION SEGUNDA
DEL SISTEMA UNICO DE INFORMACION CRIMINAL

ARTICULO 104. Las instituciones de seguridad publica seran responsables de generar, integrar y
actualizar el sistema Unico de informacion criminal, que coadyuve a salvaguardar la integridad y
derechos de las personas, asi como preservar las libertades, el orden y la paz publicos, mediante
la prevencién, persecucion y sancion de las infracciones y delitos, asi como la reinsercién social
del delincuente y del adolescente.

ARTICULO 105. Dentro del Sistema Unico de Informacién Criminal se integrard una base nacional
de datos de consulta obligatoria en las actividades de seguridad publica, sobre personas
indiciadas, procesadas 0 sentenciadas, donde se incluyan su perfil criminolégico, medios de
identificacion, recursos y modos de operacion.

Esta base nacional de datos se actualizard permanentemente y se conformara con la informacion
que aporten las instituciones de seguridad publica, relativa a las investigaciones, procedimientos
penales, drdenes de detenciéon y aprehension, procesos penales, sentencias o ejecucion de
penas.

ARTICULO 106. Las Instituciones de Procuracion de Justicia podran reservarse la informacion
que ponga en riesgo alguna investigacion, conforme a las disposiciones aplicables, pero la
proporcionaran al Sistema Unico de Informacion Criminal inmediatamente después que deje de
existir tal condicion.

ARTICULO 107. El Sistema Nacional de Informacion Penitenciaria es la base de datos que, dentro
del sistema unico de informacién criminal, contiene, administra y controla los registros de la
poblacién penitenciaria de la Federacion; el Distrito Federal, los Estados y los Municipios en sus
respectivos &mbitos de competencia.

ARTICULO 108. La base de datos debera contar, al menos, con el reporte de la ficha de
identificacion personal de cada interno con fotografia, debiendo agregarse los estudios técnicos
interdisciplinarios, datos de los procesos penales y demas informacion necesaria para la
integracion-de dicho sistema.

SECCION TERCERA
DEL REGISTRO NACIONAL DE PERSONAL DE SEGURIDAD PUBLICA

ARTICULO 109. El Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica, conforme lo acuerden
las conferencias nacionales de Secretarios de Seguridad Publica, y de Procuracién de Justicia,
contendra por lo menos informacién actualizada, relativa a los integrantes de las instituciones de
seguridad publica:
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l. Los datos que permitan identificar plenamente y localizar al servidor publico, sus huellas
digitales, fotografia, escolaridad y antecedentes en el servicio, asi como su trayectoria en la
seguridad publica;

Il. Los estimulos, reconocimientos y sanciones a que se haya hecho acreedor el servidor
publico, y

Ill.  Cualquier cambio de adscripcion, actividad o rango del servidor publico, asi como las
razones que lo motivaron.

Cuando a los integrantes de las instituciones de seguridad publica se les dicte cualquier auto de
procesamiento, sentencia condenatoria 0 absolutoria, sancion administrativa o resolucidon que
modifique, confirme o revoque dichos actos, se notificard al Registro inmediatamente.

ARTICULO 110. Las instituciones de seguridad publica inscribiran y mantendran
permanentemente actualizados en el Registro, los datos relativos a sus integrantes, en los
términos de esta Ley.

SECCION CUARTA
DEL REGISTRO NACIONAL DE ARMAMENTO Y EQUIPO

ARTICULO 111. Las instituciones de seguridad publica manifestaran y mantendran
permanentemente actualizado el Registro Nacional de Armamento y Equipo, el cual incluira:

I Los vehiculos que tuvieran asignados, anotandose el nimero de matricula, las placas de
circulacion, la marca, modelo, tipo, nimero de serie y motor para el registro del vehiculo, y

Il. Las armas y municiones que les hayan sido autorizadas por las dependencias competentes,
aportando el nimero de registro, la marca, modelo, calibre, matricula y demas elementos de
identificacion.

ARTICULO 112. Cualquier persona que ejerza funciones de seguridad publica, sélo podra portar
las armas de cargo que le hayan sido autorizadas individualmente o aquellas que se le hubiesen
asignado en lo particular y que estén registradas colectivamente para la Institucion de Seguridad
Publica a que pertenezca, de conformidad con la Ley Federal de Armas de Fuego y Explosivos.

Las instituciones deseguridad publica mantendran un registro de los elementos de identificacion
de huella balistica de las armas asignadas a sus servidores publicos. Dicha huella debera
registrarse en una base de datos del Sistema.

ARTICULO 113. En el caso de que los integrantes de las Instituciones de Seguridad Publica
aseguren armas o municiones, lo comunicaran de inmediato al Registro Nacional de Armamento y
Equipo y las pondran a disposicién de las autoridades competentes, en los términos de las normas
aplicables.

ARTICULO 114. El incumplimiento de las disposiciones de esta seccion, dara lugar a que la
portacion o posesion de armas se considere ilegal y sea sancionada en los términos de las
normas aplicables.

CAPITULO Il
DE LA RED ESTATAL DE TELECOMUNICACIONES
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ARTICULO 115. Las instituciones de seguridad publica conformardn la Red Estatal de
Telecomunicaciones y, en todo caso, en el Consejo se acordara la plataforma e infraestructura
tecnoldgica y fisica, atendiendo los protocolos, metodologias, criterios y caracteristicas que se
definan en el Consejo Nacional.

ARTICULO 116. La Red Estatal integrara y administrara los siguientes servicios:
I Telefénico de Emergencia 066;
Il. Denuncia Andnima 089;

Ill.  Radiocomunicacion, en el espectro radioeléctrico asignado por la Secretaria de
Comunicaciones y Transportes exclusivamente para el Sistema Nacional,

IV.  Transmisién de voz, datos e imagen;

V. Telefonia, y
VI.  Los demas que conformen la plataforma tecnolégica de la red.

ARTICULO 117. Con el objeto de garantizar la coordinacién inmediata, segura y eficaz entre las
corporaciones de los tres 6rdenes de gobierno, sin perder su independencia la Red, se enlazara a
la del Sistema Nacional.

CAPITULO IV
DEL SERVICIO DE ATENCION A LA POBLACION

ARTICULO 118. Las instituciones de seguridad publica, estableceran un servicio de comunicacion
telefénica bajo el indicativo nacional 066, que recibird los reportes de la comunidad sobre
emergencias, faltas, delitos y todo tipo de eventos que pudieran afectar la integridad y los
derechos de las personas, asi como la tranquilidad, la paz'y el 'orden publicos.

Asimismo, instituirdn un servicio de denuncia anénima bajo el indicativo telefénico 089, que
recibira datos relativos a la comisién de conductas antisociales y a la identificacion de los
presuntos responsables, garantizando la confidencialidad de los usuarios o informantes.

ARTICULO 119. El servicio tendra comunicacion directa con las instituciones de seguridad publica
de los tres 6rdenes de gobierno, asi como de salud y demas asistenciales, publicas y privadas,
que permitan otorgar a la poblacion una respuesta y atencion expedita y eficaz.

ARTICULO 120. El procedimiento del servicio considerara desde la recepcién de la llamada
telefénica hasta la conclusién del evento, y estard sistematizado, con la finalidad de obtener
informacion estadistica que sea susceptible de aprovecharse en la planeacién de operativos y de
otras actividades de coordinacion, asi como para controlar y evaluar la actuacién de los
integrantes de las instituciones.

ARTICULO 121. El Secretario Ejecutivo definira la plataforma tecnoldgica en funciéon de los
acuerdos del Consejo Nacional y ser& el responsable del servicio, que administrara y operara por
medio del Centro de Comando, Control, Comunicaciones y Computo.

CAPITULO V
DEL CENTRO DE COMANDO, CONTROL, COMUNICACIONES Y COMPUTO

LXI Legislatura



Ley de Coordinacién del Sistema de Seguridad Publica del Estado de Tamaulipas Pag.
42

ARTICULO 122. El Centro de Comando, Control, Comunicaciones y Computo es una unidad
administrativa del Secretariado Ejecutivo, conformado por recursos humanos calificados y
tecnoldgicos de punta, que tiene como objeto coordinar la respuesta de las autoridades estatales,
municipales y, en su caso, federales, para atender las emergencias de la poblacion y prevenir la
comision de infracciones y delitos, mediante la integracion, operacion y administracion de los
servicios de la Red Estatal de Telecomunicaciones.

ARTICULO 123. El Centro establecera, previo acuerdo del Consejo, puntos de presencia
secundarios en el territorio del Estado, atendiendo fundamentalmente criterios demograficos y de
incidencia delictiva.

ARTICULO 124. Las instituciones de seguridad publica comisionaran a representantes altamente
calificados a efecto de que se integren a la operacion y despacho de los asuntos que le competen
al Centro; estaran bajo la coordinacion del titular de éste, sin menoscabo de que su actuacion se
regira de conformidad con las leyes y demas disposiciones que normen sus respectivas funciones.

Para estos efectos y mediante convenios de colaboracidn, se invitara a participar a instituciones
de salud y de asistencia publica y privada.

ARTICULO 125. El Centro tendra las siguientes funciones:

I Decidir y ejecutar acciones y dispositivos entre las instituciones policiales y los grupos
de asistencia y de proteccion civil;

Il. Despachar de manera ordenada a los integrantes de las instituciones policiales para
afrontar de manera pronta y expedita eventos relativos a la comision de infracciones y
delitos;

Il. Realizar procedimientos de control y monitoreo en tiempo real de los acontecimientos
e incidentes relacionados con la alteracion del<orden y la paz publicos, o de
contingencias producidos por fenémenos de la naturaleza;

IV.  Propiciar la comunicacién operativa de las instituciones de seguridad publica;

V. Promover el desarrollo- de procedimientos para la recopilacion, clasificacion,
almacenamiento,.transmisién y consulta de la informacién para planear estrategias de
combate a la delincuencia;

VI...."Resguardar los sistemas informaticos y de telecomunicaciones, y
VII. Las demas que le instruya el Consejo.

En la reglamentacion respectiva se establecera la estructura, las funciones, procedimientos y
perfiles para garantizar la operaciéon sistematica, ordenada y efectiva del Centro, asi como
indicadores de gestion a fin de que los titulares de las instituciones policiales evalien
permanentemente la actuacion de sus integrantes.

TITULO SEPTIMO
DE LA PREVENCION INTEGRAL

CAPITULO UNICO
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ARTICULO 126. La prevencion integral comprendera las estrategias y acciones que habran de
desarrollar las autoridades e instituciones de seguridad publica para evitar las causas que generan
la comision de infracciones y delitos, asi como las que directa e indirectamente realizaran otros
entes gubernamentales o ciudadanos para combatir conductas antisociales y propiciar un
desarrollo sustentable.

La prevencion situacional se refiere a las funciones de inspeccién, vigilancia, vialidad y reaccion
que les compete cumplir a las instituciones policiales respectivas.

La prevencién transversal se refiere a intervenciones orientadas a atenuar la propensiéon criminal
de los potenciales delincuentes e involucra, ademas de las instituciones referidas en el péarrafo
anterior, la participacion de dependencias federales, estatales y municipales, responsables del
desarrollo social, asi como la participacién organizada de la comunidad.

ARTICULO 127. El Secretario convocara a las instancias conducentes de la Federacién, el Estado
y los municipios a participar en la elaboracién del Subprograma Integral de Prevencion del Delito.

TITULO OCTAVO
DE LA PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD

CAPITULO UNICO

ARTICULO 128. El Consejo promovera la constitucién de una instancia con el objeto de integrar a
la sociedad civil organizada en la planeacion, el seguimiento y la evaluacion del Programa, asi
como del funcionamiento y la actuacion de las instituciones de seguridad publica, en aquellas
actividades que no sean de naturaleza confidencial o que pudieran poner en riesgo la ejecucion de
operativos o eventos similares, mismas que seran definidas por medio de los lineamientos que
establecera el Consejo.

ARTICULO 129. El Consejo emitira la convocatoria publica para la conformacion de la instancia
de participacion ciudadana, a la cual se invitara a organizaciones representativas de la sociedad,
asi como a los individuos que manifiesten y justifiguen, a juicio de aquel érgano colegiado, su
voluntad de integrarse.

ARTICULO 130. El Secretario Ejecutivo otorgara a dichas instancias los apoyos procedentes para
el cumplimiento de su objeto, sin demérito de la autonomia e independencia con las que debera
actuar.

ARTICULO 131. Con base en el marco legal que las rige y en los acuerdos que al efecto tome el
Consejo, las instituciones de seguridad publica tienen la obligacién de proponer mecanismos y
acciones que incorporen y faciliten mediante la orientacién y capacitacion respectivas, la
participacion comunitaria o vecinal en actividades preventivas y en la denuncia de faltas,
negligencias o abusos de los servidores publicos.

ARTICULO 132. Las instituciones de seguridad publica, disefiaran esquemas para vincular a los
integrantes con la comunidad a la que sirvan, a fin de generar en ésta confianza y un sentido de
permanente reconocimiento y respeto para aquéllos, asi como condiciones de colaboracion
propicias para impulsar actividades y medidas especificas para mejorar las funciones relativas.

ARTICULO 133. El Consejo promovera la creacién de instancias municipales, que se organizaran
y operaradn de manera similar a la estatal.
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ARTICULO 134. De conformidad con los principios de publicidad, transparencia y rendicién de
cuentas, las instituciones de seguridad publica, por conducto del Secretariado Ejecutivo,
integrardn un instrumento concentrador de informacion de acceso electrénico, que contendra
programas, estrategias, acciones, estadisticas, analisis y otros datos sobre seguridad publica que
no sean de naturaleza confidencial, reservada o sensible, con el objetivo de facilitar los trabajos de
evaluacién de las instancias de consulta y participacién de la comunidad.

TITULO NOVENO
DE LA EVALUACION Y LAS RESPONSABILIDADES

CAPITULO UNICO

ARTICULO 135. El Consejo conformara una Comisién de Seguimiento y Evaluacion que
elaborara y propondra un protocolo de indicadores de desempefio, de gestion, de eficiencia y de
impacto que, entre otras variables, le permita medir, evaluar y dictaminar el cumplimiento de las
metas programaticas, asi como la actuacion de los integrantes de las instituciones de seguridad
publica.

ARTICULO 136. El Secretario Ejecutivo, con sustento en los dictamenes de la Comisién. de
Seguimiento y Evaluacion, estara legitimado para reconvenir, fundada y motivadamente, a los
servidores publicos que incumplan las obligaciones respectivas, haciendo del conocimiento del
Consejo la informacién conducente.

ARTICULO 137. Los servidores publicos e integrantes de las instituciones de seguridad publica
gue se abstengan de cumplir las obligaciones que les impone el presente ordenamiento, seran
sujetos de responsabilidades administrativas de conformidad con la legislacion estatal de la
materia, sin perjuicio de las sanciones establecidas por la Ley General y otras disposiciones
aplicables.

En los casos procedentes, el Secretario Ejecutivo dara vista a los érganos de control estatales y
municipales, facultadas para iniciar los procedimientos de responsabilidad a que hubiere lugar.

ARTICULO 138. Las instituciones de seguridad publica facilitaran a la Comisién de Seguimiento y
Evaluacion y al ‘Secretario Ejecutivo la realizacién de acciones que permitan garantizar el
cumplimiento de los compromisos sefialados en articulo 144 de la Ley General y, en su caso,
determinar oportunamente las medidas correctivas.

TITULO DECIMO
DE LOS SERVICIOS DE SEGURIDAD PRIVADA

CAPITULO UNICO

ARTICULO 139. Los servicios de seguridad privada son auxiliares de la funcién de seguridad
publica. Sus integrantes coadyuvaran con las instituciones de seguridad publica en situaciones de
urgencia, desastre o cuando asi lo solicite la autoridad competente de la Federacion, el Estado, y
los municipios, de acuerdo a los requisitos y condiciones que establezca la autorizacion
respectiva.
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ARTICULO 140. Ademas de cumplir con las disposiciones de la Ley Federal de Armas de Fuego y
Explosivos, los particulares que presten servicios de seguridad, proteccion, vigilancia o custodia
de personas, lugares o establecimientos, de bienes o valores, incluido su traslado en el Estado,
deberan obtener autorizacion previa de la Secretaria, y observar las obligaciones que le imponga
la legislacion de la materia.

ARTICULO 141. El personal de las empresas que presten servicios de seguridad privada en el
Estado tendra la obligaciéon de someterse a los procedimientos de evaluacién y confianza, y su
ingreso y permanencia seran condicionados por el resultado del dictamen que emita el Centro
Estatal de Evaluacién y Control de Confianza.

TRANSITORIOS

PRIMERO. La presente Ley entrara en vigor el dia siguiente de su publicacion en el Periddico
Oficial del Estado.

SEGUNDO. El Gobernador del Estado y las instancias respectivas expediran las disposiciones
reglamentarias de la presente Ley en un plazo no mayor de doce meses posteriores a su entrada
en vigor.

TERCERO. El consejo estatal y los consejos municipales sesionardn por primera ocasién, en un
plazo no mayor de dos meses posteriores a la entrada en vigor de la ley.

CUARTO. Los actuales servidores publicos que laboran en las Instituciones de Seguridad Publica,
con la entrada en vigor de la presente ley, continuaran en el ejercicio de sus actuales cargos, los
que serdn homologados a la terminologia de esta ley, sin demérito de que derivado de las
evaluaciones que se les realicen, se determine su continuidad o no, en dicho cargo.

QUINTO. Se derogan las disposiciones juridicas que se opongan a lo establecido por la presente
Ley.

SALON DE SESIONES DEL H. CONGRESO DEL ESTADO.- Cd. Victoria, Tam., a 10 de Junio
del afio 2009.- DIPUTADO PRESIDENTE.- JESUS EUGENIO ZERMENO GONZALEZ.- Rlbrica.-
DIPUTADA SECRETARIA.- IMELDA MANGIN TORRE.- Rabrica.- DIPUTADA SECRETARIA.-
MARIA GUADALUPE SOTO REYES.- Rubrica.”

Por tanto, mando se imprima, publique, circule y se le dé el debido cumplimiento.

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo, en Ciudad Victoria, Capital del Estado de Tamaulipas,
a los once dias del mes de junio del afio dos mil nueve.

ATENTAMENTE.- “SUFRAGIO  EFECTIVO. NO REELECCION”.- GOBERNADOR
CONSTITUCIONAL DEL ESTADO.- EUGENIO HERNANDEZ FLORES.- Rubrica.- SECRETARIO
GENERAL DE GOBIERNO.- ANTONIO MARTINEZ TORRES.- Rubrica.
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ARTICULOS TRANSITORIOS DE LOS DECRETOS DE REFORMAS A LA
PRESENTE LEY

1. ARTICULOS TRANSITORIOS DEL DECRETO No. LX-1855, EXPEDIDO EL 27 DE
DICIEMBRE DE 2010 Y PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL NUMERO No. 155
DEL 29 DE DICIEMBRE DE 2010.

ARTICULO PRIMERQO.- El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion
en el Periddico Oficial del Estado.

ARTICULO SEGUNDO.- En términos de las atribuciones que le confieren las normas
constitucionales y legales aplicables, el Ejecutivo del Estado contara con 180 dias a partir de la
publicacion del presente Decreto para reformar o en su caso expedir.las disposiciones
reglamentarias necesarias que se deriven del mismo.

ARTICULO TERCERQO.- Las Secretarias General de Gobierno, de Seguridad Publica, Finanzas y
Administracién, con la intervencién de la Contraloria: Gubernamental, haran las adaptaciones
presupuestales y en materia de asignacion de recursos humanos, oficinas, bienes inmuebles y
muebles que se requieran para el cumplimiento del presente Decreto. Asimismo, se mantendran a
salvo los derechos laborales adquiridos por los integrantes de las instituciones policiales del
Estado.

2. ARTICULOS TRANSITORIOS DEL DECRETO No. LXI-23, EXPEDIDO EL 12 DE ABRIL
DE 2011 Y PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL NUMERO No. 50 DEL 27 DE
ABRIL DE 2011.

ARTICULO PRIMERO.- El presente Decreto entrard en vigor al dia siguiente al de su
publicacién en el Periédico Oficial del Estado.

ARTICULO SEGUNDO.- El Decreto de creacion del Centro Estatal de Evaluacion y Control de
Confianza, debera ser reformado para estar acorde a lo establecido en el presente Decreto, a
mas tardar a los 30 dias siguientes de la entrada en vigor de este Decreto.
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LEY DE COORDINACION DEL SISTEMA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO DE

TAMAULIPAS
Decreto No. LX-710, del 10 de junio de 2009.

Anexo al P.O. No. 71, del 16 de junio de 2009.

REFORMAS:

1. Decreto No. LX- 1855, del 27 de diciembre de 2010.
P.O. No. 155, del 29 de diciembre del 2010.
Se Reforma el articulo 31.

2. Decreto No. LXI- 23, del 12 de abril de 2011.
P.O. No. 50, del 27 de abril de 2011.
Se reforma el primer parrafo del articulo 95.

LXI Legislatura



